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ALLEGATO A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA, PER TITOLI E PROVE, PER LA 
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO DI 24 MESI DI N. 4 OPERAI TUMULATORI PRESSO TERNI RETI S.R.L. 
UNIPERSONALE – SOCIETÀ IN HOUSE DEL COMUNE DI TERNI 

TERNI RETI SRL UNIPERSONALE 
VIA PORTA SPOLETINA 15  

05100 TERNI 

ternireti@pec.it  

 

Il/La sottoscritto/a 

Cognome e nome: ____________________________________________________ 

Nato/a a: __________________________________ Prov./Stato: __________ 

Il: __________________ Codice fiscale: ______________________________ 

Residente a: ______________________________ Prov./Stato: __________ 

CAP: __________ Via/Piazza: __________________________ N.: ______ 

Telefono: __________________ Cellulare: ___________________________ 

E-mail obbligatoria per le comunicazioni della selezione: 

 

PEC, se posseduta: __________________________________________________ 

Eventuale recapito diverso dalla residenza per le comunicazioni: 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione indicata in oggetto per il profilo di operaio tumulatore – VI livello del 

CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi – tempo pieno, 40 ore settimanali – contratto a tempo determinato di 

24 mesi. 

A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in 

caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti e uso di atti falsi, dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del medesimo decreto quanto segue. 

Barrare le opzioni pertinenti e compilare gli spazi richiesti 

☐ di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

oppure 

☐ di essere in possesso di cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea (nazionalità ) e di 

avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 
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oppure 

☐ di rientrare in una delle ulteriori categorie ammesse dall’art. 1, lettera a), dell’avviso, nella seguente 

condizione: __________, come attestato da __________; 

☐ per i soggetti di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, di possedere i requisiti richiamati dall’art. 3 del 

D.P.C.M. 174/1994, per quanto applicabili alla propria condizione; 

☐ di godere dei diritti civili e politici, anche nello Stato di appartenenza o provenienza, ove previsti; 

☐ di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo, secondo quanto applicabile alla propria condizione. 

Solo per i cittadini italiani: 

☐ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di: 

____________________________________________ Prov.: ______________ 

Le dichiarazioni che seguono riguardano tutti i candidati. 

☐ di avere un’età non inferiore a diciotto anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo, secondo quanto richiesto dall’avviso; 

☐ di non avere riportato condanne penali passate in giudicato né provvedimenti di applicazione della pena ai 

sensi dell’art. 444 c.p.p. o decreti penali di condanna definitivi; 

oppure 

☐ di avere riportato i seguenti provvedimenti, dichiarati affinché la commissione ne valuti la rilevanza secondo 

quanto previsto dall’avviso (indicare autorità, data, reato, provvedimento ed eventuali successive vicende 

rilevanti ai fini dell’avviso): 

 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

☐ di non essere sottoposto/a a misure cautelari personali; 

☐ di non essere in stato di interdizione o inabilitazione; 

☐ di non essere sottoposto/a a procedimento di amministrazione di sostegno; 

☐ di non essere oggetto di provvedimenti di prevenzione o di sicurezza e di non avere in corso provvedimenti 

di tale natura, secondo quanto richiesto dall’art. 1, lettera f), dell’avviso; 

☐ di non essere destinatario/a di misure di prevenzione o di sicurezza che costituiscano impedimento 

all’instaurazione del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 1, lettera g), dell’avviso. 

☐ di non essere stato/a destinatario/a di provvedimenti di licenziamento per persistente insufficiente 

rendimento né di provvedimenti conseguenti all’accertamento che l’impiego sia stato ottenuto mediante mezzi 

fraudolenti o documenti falsi; 
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☐ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi con Terni Reti S.r.l. unipersonale e con il socio unico 

Comune di Terni. 

Eventuali circostanze da dichiarare ai fini della valutazione: 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

☐ di non trovarsi in condizioni di fatto o di diritto che, alla scadenza del termine di presentazione della 

domanda, impediscano l’utilizzo dei veicoli conducibili con patente di categoria B; 

☐ di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica richiesta dall’art. 1, lettera m) dell’avviso per lo svolgimento 

delle funzioni afferenti alla mansione ricercata, consistente nella mancanza di patologie che possano 

compromettere, anche solo parzialmente, l'espletamento in sicurezza dei compiti e delle funzioni relative alla 

mansione, ivi compresa l'idoneità alla movimentazione manuale dei carichi e alle attività fisicamente 

impegnative connesse al servizio cimiteriale;  

☐ di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado – licenza di scuola media inferiore, 

previsto dall’art. 1.2, lettera a), dell’avviso; 

Titolo: ___________________________________________________________ 

Istituto: __________________________________________________________ 

Comune e Stato: ___________________________________________________ 

Anno di conseguimento: ____________________________________________ 

Per il titolo conseguito all’estero, indicare gli eventuali estremi del riconoscimento e le ulteriori informazioni 

utili alla verifica: 

_______________________________________________________________________________________ 

☐ di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore, in corso di validità e non soggetta a 

provvedimenti di revoca o sospensione. 

Categoria: __________ Numero: __________________________________ 

Rilasciata da: ______________________________________________________ 

Data di rilascio: __________________ Scadenza: ____________________ 

Con riferimento all’art. 1.2, lettera c), dell’avviso:  

☐ di essere in possesso della certificazione del medico competente attestante l’idoneità fisica alla 

movimentazione manuale dei carichi;  

oppure 

☐ di essere disponibile a sottoporsi alla visita medica preventiva prima dell’assunzione, ai sensi del D.Lgs. 

81/2008; 

☐ di accettare senza riserva alcuna tutte le norme e condizioni previste dall’avviso di selezione  
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☐ di essere a conoscenza che la mancanza dei requisiti può comportare l’esclusione e la decadenza 

dall’assunzione, secondo quanto previsto dall’avviso; 

☐ di autorizzare TERNI RETI SRL UNIPERSONALE al trattamento dei dati personali ai sensi del 

Regolamento UE 679/2016 e D.Lgs. n. 196/2003 così come modificato dal d.lgs. 101/2018 (finalizzato agli 

adempimenti relativi all’espletamento della procedura di selezione, ivi compresa la loro pubblicazione sul sito 

internet www.ternireti.it per le finalità strettamente connesse alla selezione). 

Allega alla presente domanda 

1. Allegato B – Tabella di autovalutazione, compilata e sottoscritta; 

2. copia della patente di guida di categoria B o superiore; 

3. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, e redatto con le voci numerate secondo le 

indicazioni contenute all’art. 4.2, lettera e), dell’avviso; 

4. copia del documento di identità in corso di validità. 

 

Luogo e data       Firma candidato 


