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INCARICO PER ILOUALE SI
CONCORRE

Amministratore unico di Terni Reti srl Unipersonale

Carlo A. Befani

lmprenditore e manager con ottre 25 anni di esperienza di gestione d'impresa.
Principali competenze nell'area del disegno, creazione, gestione, sviluppo di
imprese

Novagreen srl
r ww.novaoreen.it - società ESCo, leader in ltalia nel settore dell'efficienza energelba ed impiantislica
dei centri sportivi - Latina

Amministratore delegato
(2018 - in corso)
. Rssponsatilita cornpleta dell'attiùta aziendale e del conseguimento degli obiettiù societarì, cln

focr.ls sulh crescita e lo sviluppo del business

Presidente esecutivo del CdA
(2011 - 2018)
. Responsat a conpleta dellattivita aziendale e delconseguimento degliobiettivi societai, con

focrjs sulla crescita e Io sùluppo del business

Cantieri srl (Gruppo Novagreen)
Societa di installazione impantj èlettrii e termici - Temi

Consigliere d'Amministrazione
. Responsatilità dell'area amminislrazione e organizzazione

Enerzero srl (Gruppo Novagreen)
Società ESCo specralizzata in investimenli in eflicienza energetica presso siti di terzi, già controllata da
Novagreen srl, che l'ha incoeorata nel 2017 - Terni

Presidente esecutivo del CdA
. Besponsatflita comdets dell'attività azierìdale e del conseguimento degli otiettivi societari

PFìOFILO PROFESSIONALE IN
SINTESI

ESPEBIENZA
PROFESSIONALE

2011 - in corso

2013 - in corso

2014 - 2017
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2010 - ln corso Leve srl
Wà di comulenza e formazione aziendale. geslione asset, sviluppo nuovi business - Roma

Amministratore unico
. Responsatililà comdeta dellatlività azierdale e del conseguimenlo degli obiettiù societai,

sopratfutto nell'area gestione assel e sviluppo nuoù bu§ness

2ooo - 2oo9 Gruppo lntellin
Gruppo di società operant€ nel settore dell'integrazione sistemi, servizj di impianti§ica,
consulenza e formazione per telecomunicazioni e generazione di energia - Roma

Direttore generale Cedil srl (Gruppo lntelfin)
(2007 -2OO9)
. Responsatilita deltoperatiùtà azierdale

Direttore operativo Seam spa (Gruppo lnte[in)
(2005 - 2007)
. Responsabilità dell'area Operations e della delivery delle attìvità

Direttore del Personale e Affari legali (Gruppo lntelfin)
(2000 - 2005)
. Resporìsatilità d€ile tunzioni a livello di gruppo

1993 - 2000 Mauro Benedeni spa
Società operante nella produzione e vendita di imballaggi in cartone ondulato - Perugia

Capo progetto start-up Puglia
(1997 - 1998)
. Resporsatilità dela realizzazione e awiarnento del 5'stabilirnonto della societa a irodugrìo (BA)

Responsabile del Personale e Affari generali
(1993 2000)
. Responsabilità della funzione

RUOLI E INQUADRAMENTI
PROFESSIONALI

Amministratore delegato / Amministratore unico ( 10 anni)
(20'10 - in corso)

Dirigente d'azienda Federmanager / Manageritalia (7 anni)
(2003 - 2009)

Ouadro (5 anni)
(1998 - 2002)
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ISTBUZIONE E FORMAZIONE

2007 - 2008

1986 - 199r

1986 - 1991

Master24 in Gestione e Strategie di lmpresa
Master24 in Amministrazione, Finanza e Controllo
ll Sole 24 ore Formazione - Milano

. C,orsi online con atteshto difrequenza e superamenlo lest

Laura in Scienze politiche
Luiss - Roma

. Voto di laurea: 110/'l'l0e lode

Diploma di maturità classica
Liceo Ginnasio GC. Tacito -Temi
. Voto di diploma: 60/60

COMPE'IENZE PERSONALI

Ungua madre

Altre lingue

lnglese

$asnolo

Competenze organizzalive e
geslionali

Competenze prolessionali e
funzionali

Italiano

PBODUZIONE SCRTNA

. Vìsion e leadership (gestione fino a 400 persone nel mrso della caniera professionale)

. Goneral management (direziorìe di aziende per 13 anni)

. Disegno e creazione di strrt'up, gestione e svìluppo di impresa (awiate mn successo e messe a
reddito 4 azierìde negli ultimi 10 anni)

' Capacità negoziali ad ogni livello (tratlatve commerciali a livello top, e sìndacali a livello OOSS
nazionali)

' Capacita di automatizzaz ione dei processi aziendali

. Gestione e strategia d'impresa

' Amministrazione e controllo
. Sùluppo business, marketing, comunicazione, brand positioning

. Processi organizzaliù e di g€stione risoce umane

COMPRENSIOI'IE

Ascdlo Letlura

w c'l
81 82

PARTATO

lnteraziorÉ ProdEìorÉ orde

v. cl
82 82

82

B1

Competenze comunicative . Ottime competenze comunicative scritte (produlone di testisia pofessionali sia di nanativa)
. Onime competenze comunicatìve orali (public speaking, docenza in corsidi formalone post-laurea)
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lntermedio

Carlo A. Befani

Competenze digitali

Patentediguida Cat. B

Elaborazione
delle

ir{oma2ioni

Creazione di
Corienuti

Comunicazione

Avanzato

At JTOVAL I ITAT]ONF

Avanzato

Stolrezza

Base

Risoluzione di
p.oblemi

lntermedio

ULTERIORI INFOHMAZIONI

Pubblicazloni

Docenze

' PensaooiPied l, ed. KDP, 2018 (raccolta di raccontidi viaggio e business)

. Luiss Business Schml, 2005: docenza in materia di ge§ione ed organizzazione delle risorse umane

. Università di Firenze, Polo sciertìfico tecnologim, 2014: docenza in materia di start-up di impresa

. Universita di Varsavia, 20'19: docenza in mateda di imprenditorialità, marketing e positioning

Referenze
. Vd. relerenze su linkedin.confirrcarlobefani

Dati personali Autorizzo il trattamènto dei miei dati personali ai serÌsi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Crdice in maleria di gotezione dei dati personali".

Terni, 2 settembre 20'19
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