
DETERMINA N. 71 DELL'AMMINISTRATORE UNICO

IN DATA 17 NOVEMBRE 2025

OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRÀ.DUATORIA INTERMEDIA FASE A

AWISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'ASST]NZIONE

A TEMPO INDETERMINATO PIENO E PARZIALE DI N.2 DDETTI ALL'ATTIVITA'

AMMINISTRATIVA COIINESSA CON LA GESTIONE DEI SER!'IZI CIMITERIALI

PRESSO TERNI RETI SRL

Il giomo 17 novembre 2025 alle ore 12.30, in Temi Via Porta Spoletina 15 presso la sede della

società Temi Reti Srl, il sottoscritto Alessandro Campi, in qualità di Amministratore Unico;

Visti

- la propria determina AU n. 46 Prot. n. 3900 del 1510912025, con la quale è stato disposto

l'awio della procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum,

per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 impiegati con rapporto di lavoro a tempo

pieno (1 addefto) e parziale (1 addetto) con mansione di Addetti all'attività amministrativa

connessa alla gestione dei servizi cimiteriali presso la Business Unit "Servizi Cimiteriali,

Mobilita e Sviluppo business - Servizi Cimiteriali" della Societa Temi Reti srl;

, I'art. 5 dell'avviso, secondo cui la selezione delle domande viene effettuata sulla base della

valutazione espletata da apposita commissione nominata con determinazione

dell'Amministratore Unico successivamente alla scadenza dei termini per la presentazione

delle domande;

- la propria Determina n. 59 prot. 5055 del 22110/2025, con la quale è stata nominata e

costituita la Commissione per la valutazione delle domande;

Richiamati e acquisiti

- I'art.2 dell'Awiso di selezione, secondo il quale i candidati ammessi alla fase successiva
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(prova preselettiva o colloquio tecnico-attitudinale) devono riportare nella valutazione dei

titoli un punteggio minimo pari a20160;

l'art.2 BIS. dell'Awiso, che stabilisce che qualora il numero dei candidati con punteggio

minimo di ammissione alla fase successiva di selezione pan a 20/60, superi le 50 unita, la

Commissione potrà decidere di awalersi di una prova preselettiva mediante test a risposta

multipla di 30 domande;

il verbale della Commissione riunitasi in data 2811012023, relativa agli esiti della FASE A)

di cui all'art. 5 dell'Awiso, avente ad oggetto la valutazione di ammissibilità delle

domande, dei titoli e delle esperienze con relativa attribuzione dei punteggi e la graduatoria

intermedia ivi formulata;

la propria Determina n. 64 del 3 novembre 2025 con la quale detemrinava di "proseguire la

selezione ai sensi dell'art. 2 bis dell'Awiso mediante espletamento della proya

preselettiva";

il verbale della Commissione esaminatrice del giomo 11 novembre 2025, relativa agli esiti

della FASE A) di cui all'afi. 5.2 dell'Awiso, avente ad oggetto lo svolgimento e la

valutazione della prova presele$iv4 con relativa attribuzione dei punteggi e approvazione

della graduatoria intermedia ivi formulata dei candidati ammessi al colloquio tecnico-

attitudinale;

Considerato che

in base all'art 5.2 "La prova preseletliva si intende superata e saranno ammessi al

successivo colloquio attitudinale i candidati che hanno riportato nella prova il punteggio

minimo di 18. Il punteggio della prova preselettiva non concorre ul punteggio finale" e che

"Tale risultato non sarà oggetto di comunicazione individuale ma sarà indicato sulla

graduatoria intermedia pubblicata sul sito istituzionale della Società. Tale pubblicazione ha

valore di notifica a tutti gli effetti. " La società darà comunicazione individuale via mail,
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all'indirìzzo comunicato dai candidati nell'istanza di partecipazione, ai soli ammessi al

colloquio individuale;

è necessario procedere alla pubblicazione della suddetta graduatori4 nel rispetto dei principi

di trasparenza e parità di tmttamento, secondo quanto previsto dall'Awiso di selezione in

oggetto;

la Commissione esaminatrice ha fissato la data del colloquio tecnico-attitudinale per il

giomo 24 novembre 2025 a paftire dalle ore 8:30, presso la sede sociale di Temi Reti, con

ordine di convocazione determinato mediante estrazione della lettera "F";

Delermina

di pubblicare la graduatoria intermedia "Addetti servizi cimiteriali" dei candidati ammessi,

non ammessi alla fase successiva della selezione (colloquio tecnico-attitudinale) e dei

candidati che non si sono presentdti alla prova preselettiva, con atto separato e allegato

alla presenle determina - ALL. A, con valore di notiJìca a tutti gli interessati degli esiti

della valutazione della FASE A:

di pubblicare tale graduatoria intermedia identiJìcando i candidati con il numero di

protocollo della domanda di partecipazione, previamente comunicata ai medesimi

candidati, in luogo del nome e cognome, ai sensi del codice della Privacy, di cui al d.lgs. nr

196 / 2003, come integrato e modificato dal d.lgs. nr 101 / 2018 di recepimento del

regolamento Europeo nr 2016 / 679 (G.D.P.R.);

di proseguire la selezione oi sensi dell'arl. 2 bis dell'Awiso nediante espletamento della

prova del colloquio tecnico-attitudinale ;

di pubblicare il calendario del colloquio tecnico-attitudinale, allegato alla presente

determina - ALL. B;

di dare mandato al Responsabile del procedimento di convocare individualmente via mail,

all'indirizzo fornito dai cqndidati nell'istanza di partecipazione, al colloquio tecnico-
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attitudinale, i soli candidati ammessi così come previsto dall'art. 5.2 dell'Awiso, secondo il

c al e ndar io sta b i I it o dal I a C ommis s ione.

Sottoscri alle ore 12.30

n

!

Immtn
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