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DETERMINA N. .I7 DELL'AMMINISTRATORE UNICO

IN DATA 19 SETTEMBRE 2025

OGGETTO: AWIO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA, PER TITOLI E

COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA

ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PIENO DI N.2 OPERAI

QUALIFICATI

Premesso che

- la Società Temi Reti srl, interamente partecipata dal Comune di Temi . ai sensi dello

Statuto sociale, svolge attività di supporto all'Amministrazione nell'erogazione dei

servizi pubblici affidati in house dal Socio Unico Comune di Temi:

Richiamoti

- La propria Determina n. 17 del l8 aprile 2025 di approvazione del Piano del Fabbisogno

del Personale per il periodo 2025-2O29:

- Il Piano lndustriale e Strategico 2025-2027. approvato con Delib€ra di Consiglio

Comunale n. 148 e 150 del 07107 /2025 e recepito in Assemblea dei Soci del 08/07 /2025

con deliberazione n. l33l

- il D. Lgs 19 agosto 2016, n. 175 e ss.mm. "Testo unico in materia di societa a

partecipazione pubblica":

- il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm. "Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

- il D. Lgs 30 giugno 2003. n. 196 e ss.mm. "Codice in materia di protezione dei dati

personali" nonché il Regolamento (uE) del Parlamento europeo e del consiglio, del 27

aprile 2016 n. 679 in materia di GDPR:

- il D. Lgs I I aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma

dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n.246":
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- il vigente CCNL per i dipendenti del Terziario della Distribuzione e dei Servizi; applicato

al personale da Temi Reti:

Considerata

- la necessità di prowedere, come da piano di fabbisogno del personale e al fine di

assicurare il servizio pubblico locale, alla selezione di n. 2 OPERAI QUALIFICATI

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno, da impiegare presso la

Business Unit "Servizi di Struttura" della Società Temi Reti srl

Determina

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

. di qutorizzare I'awio di una selezione ad evidenza pubblica, per titoli e colloquio, per la

formazione di una graduatoria finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato pieno

(10 ore settimanali) di n. 2 operai qualificati da inquadrare al V livello CCNL per i

dipendenti del Terziario della Distribuzione e dei Servizi;

. di opprovqre lo schema di avviso- con relativi Allegati - allegato alla presente

Determina e da intendersi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

. di nominare la Dott.ssa Sabrina D'Aversa quale Responsabile del procedimento della

procedura selettiva in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

. di dare mandato alla Responsabile del procedimento affinché:

D svolga tutte le attività volte all'avvio della procedura di selezione in oggetto;

Y proceda a pubblicare il presente prowedimento sul sito istituzionale della Società

wt)w.ternireti.it nello sezione Amministrazione Trasparente alla voce bandi di gara e

contratti per un periodo di l5 giorni, ai sensi della normativa sulla trasparenza

'Amm

Sotto

ntco

I 1:00
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SCHEMA DI AWISO

AWSODI SELEZIONE ADEVIDENZAPUBBLICA9PERTITOLIEPROVE, PER LAFORMAZIONE DILNA
GRADUATORTA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMNATO DI N. 2 OPERAI
QUALIFICATI DA IMPIEGARE PRESSO TERM Rf,TI SRL SOCIETA IN HOUSE DEL COMUNE DI
TERNI

PROFILO RICERCATO: operaio quatificato da impiegare presso ta Business Unit "Servizi di Struttura"
DELLA SOCIETA'TERNI RETI SRL

TIPOLOGIA CONTRATTUALE: rapporto di lavoro a tempo indeterminato

TIPOLOGIA LAVORO: 2 operai futt time 40 ore

CCNL: per i dipendenti del Terziario detta Distribuzione e dei Servizi

QUALIFICA: OPERAI QUALIFICATI V LIVELLO

Sede di tavoro: Terni (TR)

Descrizione del ruoto

Net contesto de[[a Business Unit Facitity Management, ta risorsa svotgerà te seguenti attività:

manutenzione etettrica base (cambio neon/tampadine, interruttori Iuci, sostituzione
componentistica quadri etettrici etc.)
manutenzione idraulica base (rubinetti, assi det wc, etc.); prowederà atla disposizione di
tubature, atlacciamenti, scarichi e pompe idrautiche, rimessa in esercizio sptit e fancoits;
manutenzione meccanica base (regotazione/sostituzione chiudiporta, rimozione
chiavi/sostituzione serrature, putizia/sostituzione f ittri, etc.)
manutenzione edite base (piccote stuccature, tinteggiature, verniciature, sostituzione piastretle

ecc...)
manutenzione strade e segnatetica stradate orizzontate e verticate
fategnameria (sistemazione arredi, cassetti, manigtie porte, serrature, etc.).

Art. 1. REQUISITI Dl ACCESSO (obbtigatori)

1.1 Requisiti generati

Può partecipare atla selezione chi è in possesso dei seguenti req uisiti generati atta data di scadenza del
termine per [a presentazione detta domanda di partecipazione:
a) essere cittadini itatiani o di attro Stato membro dett'Unione Europea e i loro famitiari non aventi [a

cittadinanza di uno Stato membro che siano titotari det diritto di soggiorno o det diritto di soggiorno
permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano titotari de[ permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
tungo periodo o che siano titotari detlo status di rifugiato owero detto status di protezione sussidiaria,
ai sensi dett'articoto 38 del decreto tegistativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui att'articolo 38

det decreto tegistativo 30 marzo 2001, n. 165, essere in possesso dei requisiti previsti datt'art. 3 det
DPCM n. 174/1994',

Terni Retisrl
Terni (l-05100), Via Porla Spoletina 15 -Tel 0744 479711 / 58 (fa()
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b) godere dei diritti civiti e potitici anche negti Stati di appartenenza o diprovenienza;
c) per icittadini itatiani, iscrizione nette tiste etettorati di un Comune itatiano;
d) avere un'età non inferiore aidiciotto anni e non superiore a quetta prevista datte norme vigenti per il
cottocamento a riposo
e) non avere riportato condanne penati passate in giudicato che incidono sutta moratità professionale
(cui saranno equiparati prowedimenti emanati ex. arl. 444 c.p.p. - cd sentenze di patteggiamento -
nonché decreti penati di condanna definitivi; it divieto non opera quando it reato è stato depenatizzato
owero quando è intervenuta ta riabititazione owero quando it reato è stato dichiarato estinto dopo ta

condanna owero in caso di revoca detta condanna medesima), non essere sottoposto a misure
cautetari personati, non essere in stato di interdizione e/o inabititazione, non essere sottoposto a
procedimento di amministrazione di sostegno, non essere oggetto e/o avere in corso prowedimenti di
prevenzione o disicurezza. Si fa presente che it candidato dovrà indicare [e eventuati condanne penati
riportate e passate in giudicato at fine di consentire atla commissione di vatutarne t'incidenza ai fini
detta sussistenza o meno detla causa ostativa;
f) assenza dett'appticazione di misure di prevenzione o di sicurezza che costituiscano impedimento per
['instaurazione det rapporto di tavoro;
g) inesistenza di prowedimenti di ticenziamento per persistente insufficiente rendimento ed inesistenza
di prowedimenti conseguenti att'accertamento che t'impiego sia stato ottenuto mediante mezzi
fraudotenti o documenti fatsi;
h) assenza disituazioni di conftitto di interessi con TERNI RETI SRL e it socio unico Comune di Terni
i) non trovarsi in nessuna condizione di fatto o di diritto che, atta data di scadenza det termine di
presentazione dette domande di partecipazione atla presente selezione, impedisca di utitizzare iveicoti
che è possibite condurre mediante it possesso detta patente di guida categoria B.

t) essere in possesso dett'idoneità psico-fisica per te funzioni atFerenti atta mansione ricercata,
consistente netla mancanza di patotogie che possano compromettere, anche solo parziatmente,

t'esptetamento in sicurezza dei compiti e dette funzioni retative atta mansione.

'l .2 Requisiti specifici minimi (obbligatori):

a) Diptoma quinquennate di scuota secondaria superiore (otitoto equipottente)

b) Possesso di patente di abititazione atta guida di autoveicoti di categoria B o superiore, in corso di

vatidità ed esente da prowedimenti direvoca o sospensione;

I suddetti requisiti devono essere posseduti atta data di scadenza del termine stabitito per ta

presentazione detta domanda di partecipazione nonché aI momento de[t'immissione in servizio.

L'accertamento detta mancanza anche di uno soto dei requisiti previsti per l'ammissione a[ presente

bando comporterà, in qualsiasi momento, t'esctusione dat concorso e ta decadenza dett'assunzione.

Art.2. QUALIFICAZIONI PREFERENzIALI, VALUTAZIONE DEITITOLI E DELLE ESPERIENZE

Voto det Diptoma quinquennate (max 20 punti);

Corsi di Formazione e professionalizzanti attinenti atte funzioni da svotgere, quali a titoto
esemptificativo corsi di formazione generate e specifica sutta sicurezza, corso PES PAV PEI CEI

11-27, corsi sulta termoidraulica; manutentore meccanico, manutentore edite, etc. (max 10

punti: 2 punti perogni corso attinentefino ad un massimo di5 corsi);

Terni Retì srl
Ierni (l-05100), Via Porta Spoletina 15 - fel 0744 479711 I 58 (lax)
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Abilitazione all'utilizzo di macchinari attinenti alte funzioni da svolgere, quati a titoto
esemptif icativo, abititazioni att'utitizzo di Terne-Pale caricatrici frontali; di Gru su autocarro; di

PLE (Piattaforme di Lavoro Elevabili) con e senza stabilizzatori; di Carrelli elevatori semoventi;

etc. (max 10 punti:2 punti per ciascuna abititazione fino ad un max di 5 abilitazioni)
corsi attestanti competenze digitati e certificazioni tinguistiche (max 5 punti);

Esperienza tavorativa specifica nel ruoto oggetto dett'awiso esptetata presso datori di tavoro
privati e/o pubbtici (max 15 in base agti anni di esperienza).

lI punteggio massimo retativo att'accertamento dei titoti e det['esperienza è di60 punti attribuito in base

ai criteri di vatutazione di cui atta tabelta seguente:

Terni Reti srl
Te.ni (l-05100), Via Porta Spoletina 15 -Tel0744 479711 I 58llax)
CF/Pl/Rl TR; 01353750555 - Capitale sociale € 2.409.663,00 i.v.

www.ternireti.it - ternireti@pec.it - info@ternireti.it

TITOLO DI STUDIO VOTAZIONE CONSEGUITA PUNTEGGIO

Diptoma vecchio ordinamento Da36a39
Diptoma vecchio ordinamento da40a49 15

Diptoma vecchio ordinamento Da50a60 20
ln alternativa
Diptoma nuovo ordinamento Da60a69
Diptoma nuovo ordinamento Da70a84 15

Diploma nuovo ordinamento Da 85 a 100 20

Corsi di Formazione e professionatizza nti
attinenti atle funzioni da svotgere, quati a

titoto esemptificativo corsi di formazione
generate e specifìca sulta sicurezza, corso
PES PAV PEI CEI 11-27, corsi sulta
termoidrautica; manutentore meccanico,
manutentore edite, etc (2 punti per ciascun
corso attinente fino ad un max di 5 corsi)

10

Abilitazione all'utilizzo di macchine e

macchinari attinenti atte funzioni da
svotgere, quati a titoto esemptif icativo,
abititazion i att'utitizzo di Terne-Pale
caricatrici frontali; diGru su autocarro, di PLE

(Piaftaforme di Lavoro Elevabili) con e senza

stabilizzatori; di Carrelli elevatori semoventi;
etc (2 punti per ciascuna abilitazione fino
ad un max di 5 abititazioni)

10

corsi attestanti competenze digitati e

certificazioni tinguistiche (1 punto per ogni
corso max 5 pu nti)

10

10
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ESPERIENZA ANNI
Esperienza tavorativa specifica neI ruoto
oggetto dett'awiso esptetata presso datoridi
tavoro privati e/o pubbtici

Da 6 mesi ad 1 anno

Da 12 mesi a 24 mesi 10

Ottre 24 mesi 15

ln ogni fase detta procedura disetezione icandidati potranno essere invitati a produrre, nei terminiche
saranno indicati, ta documentazione attestante i[ possesso dei requisiti autodichiarati, secondo [e
modatità e neitempi che saranno comunicati. Le competenze e [e esperienze autocertificate potranno
essere oggetto di cottoqui o di test di vatutazione;

It punteggio massimo conseguibite per ititoti e [e esperienze è pari a 60 punti.

Sono ammessi a[[a fase successiva di selezione icandidati che hanno riportato ne[[a vatutazione
dei titoti it punteggio minimo di punti 20160

2 BIS. EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Quatora il numero dei candidati con punteggio minimo di punti 20/60, superi [e 50 unità, ta
commissione potrà decidere diawatersi di una prova presetettiva mediante test a risposta muttipta di

30 domande (1 punto per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni risposta non data; - 0,5 per ogni risposta
errata) votto a verificare che it candidato sia in possesso dei requisiti tecnici di cui att'art. 3.1 e 3.2 per

t'esptetamento dette mansioni proprie det profito. La prova preselettiva verterà sugli argomenti di cui

att'art. 3.1 det presente bando e si intenderà superata con it raggiungimento di un punteggio minimo di

18/30. lt punteggio detta prova presetettiva non concorre at punteggio finate ai fini dett'inserimento in

graduatoria ma vate soto a setezionare icandidati ammessi alta successiva fase di prova pratica ed

orate.

Detl'esptetamento della prova, detta data e tuogo sarà data comunicazione attraverso pu bb[icazione sut

sito detta società.

*

Art. 3. PROVA PRATICA E COLLOQUIO ORALE - REQUISITI TECNICI

I candidati che hanno riportato netla val.utazione deititoti it punteggio minimo di punti 20160 o, ne[ caso

di esptetamento detta prova presetettiva di cui att'articoto precedente, un punteggio minimo di 18/30

saranno ammessi alte seguenti prove:

3.1 una prova pratica (max 20 punti) votta alt'accertamento di una pturatità di abitità e

att'approtond imento dette conoscenze richieste per t'assunzione det profito messo a bando, che

consisterà, a titoto diesempio, in:

- detimitazione di spazi, aree, tuoghi con specifico riferimento a presenza di insidie, dissesti o in

genera[e pericoti e/o rischi che possano compromettere [a pubbtica incotumità;

- verifica del corretto ulitizzo dei DPI;

Terni Reti srl
Terni (l-O51OO), Via Porta Spoletina 15 - Tel 0744 479711 I 58lfax)
CFlPt/Rl TRr 01353750555 - Capitale sociale € 2.409 663,00 iv.
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PU NTEGGIO
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- posizionamento di segnatetica di cantiere;
- instattazione di segnati stradativertica[i mobiti o fissi;
- chiusura buche con impiego di asfatto a freddo;
- manutenzione dette strade in materiate tapideo;
- cenni suI corretto conferimento dei rifiuti derivanti dalte lavorazioni;
- sfatcio erbe e vegetazione infestante con t'ausitio di mezzi manuati o di decespugtiatori a

motore/etettrici;
- attestimento di cantieri mobi[i;

- verifica detta capacità di tettura di un etaborato grafico tecnico mediante somministrazione di
un disegno e verifica dett'organizzazione det lavoro;
- misurazione e contabitizzazione di una componente d'opera o dette materie prime utitizzate.

Per ['espletamento detta prova pratica, itcandidato dovrà presentarsi OBBLIGATORIAMENTE
munito di catzature antinfortunistica, guanti da tavoro e etmetto di protezione.

3.2 una prova orate/colloquio tècnico attitudinale (max 20 punti) sutte seguenti materie

. competenze oggetto detta prova pratica;

. conoscenza dei normati mezzi d'opera ed attrezzature di lavoro;

. conoscenza delte norme in materia dituteta detta satute e sicurezza sul lavoro, con particolare
riferimento atta gestione dei cantieri mobiti e temporanei;
. nozioni in merito alta gestione, trasporto e conferimento dei rifiuti prodotti durante [e lavorazioni;
. vatutazione detle competenze trasversati e retazionati;

3.3 lt punteggio massimo conseguibite netta prova pratica e tecn ico-attitud inate è pari a 40 punti.
La prova pratica e [a prova orale si svolge]anno eolìtestualmente nelta stessa giornata.

Ve[anno consideralijdoneile r/te candidatiLe ehe auanno conseguito un punteggio atta prova
pratica -ecloraleIari -a-§up.eIiore a 24.

- a mani, in busta chiusa, presso ta Società TERNI RETI SRL - Ufficio Protocotto datte ore 10 atte ore 12

e datte ore 14:30 atte ore l6:00 - Via Porta Spoletina 15 05100 TERNI.

N.B. Nett'oggetto detta PEC e/o netta parte superiore destinata at mittente in atto a sinistra detla busta
detla raccomandata o det ptico, indicare: "PROCEDURA Dl SELEZIONE N. 2 OPERAI PRESSO TERNI RETI

SRL"

'ferni Reti srl
Terni (l-05100), Via Porta Spoletina 15 -Te\0744 479711 I 58 \lax)

CF/PURI IR: 01353750555 - Capitale sociale € 2.409.663.00 i.v.
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ATt. 4. TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

4.1 La domanda di partecipazione atta selezione redatta suttAttegato MODELLO A deve pervenire entro
te ore 12:00 del giorno 7 ottobre 2025:

- a mezzo PEC (da indirizzo PEC) att'indirizzo: tern ireti@pec.it

- mediante Raccomandata A/R presso ta Società TERNI RETI SRL - Ufficio Protocotto - Via Porta

Spotetina 15 05100 TERNI da recapitare entro ta data di scadenza dett'awiso;
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Si precisa che ta Società è esonerata da ogni responsabitità per eventuate ritardo o errore di recapito, ta

domanda presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con attra, [e domande dovranno

essere firmate in originate o in digitate e te domande prive dette indicazioni previste nel presente bando
o presentate dopo ittermine e ['orario stabitito, anche se per motivi diforza maggiore, non saranno prese

in considerazione.

4.2 Le candidature, a pena di esctusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti:

f. istanza di partecipazione redatta suI Modello attegato atpresente awiso-Attegato. A;

2. scheda di autovatutazione det candidato - Attegato B;

3. fotocopia det documento di identità in corso di vatidità;
4. copia detta patente di guida;

5. curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto da cu i si evincano ch iaramente i titoli
e l'esperienza richiesta. ll Curriculum Vitae deve essere numerato in ognititolo, esperienza
o formazione, per cui si richiede t'attribuzione di punteggio, e i numeri che [a
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione in allegato,

La mancanza, anche parziate, detla documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di esctusione.
L'interessato riporta te informazioni inserite netta domanda di partecipazione come dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi det D.P.R. 445/2000.

4.3 ln ogni fase detta procedura di setezione i candidati potranno essere invitati a produrre, nei termini
che saranno indicati, [a documentazione attestante it possesso dei requisiti autodichiarati, secondo [e

modatità e nei tempi che saranno comunicati.
Le competenze e [e esperienze autocertificate potranno essere oggetto det cottoquio orate o ditest di
va tutazione;
L'invio detta domanda di partecipazione equivate a consenso espticito in ordine alt'eventuate accesso
da parte di attri concorrenti a tutta [a documentazione presentata daI candidato stesso.

ART. 5 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE, GRADUATORIA E COMUNICAZIONE ESITI

5.1 La setezione dette domande sarà etFettuata sulta base detta vatutazione esptetata da apposita

Commissione nominata con determinazione dettAmmin istratore Unico successivamente atta

scadenza dei termini per [a presentazione dette domande, at fine di verificare ta comptetezza, [a

regotarità e t'ammissibitità detta documentazione presentata dai partecipanti.

5.2 La Commissione, dopo aver accertato t'ammissibitità dette domande procederà atta valutazione dei

candidati ammessi attraverso [e due seguenti fasi:

FASE A) Vatutazione dei titoti e dette quatificazioni preferenziati di cui att'art. 2, dichiarati nel curricutum
e netta tabelta di a utovalutazione, redatta secondo t'attegato modetto (Att. B), con t'attribuzione det
punteggio fino ad un massimo di60/60 e redazione di una graduatoria intermèdia.

Att'esito detta vatutazione dei titoti e dette esperienze sopra indicate ta Società pubbticherà sul sito
istituzionate una graduatoria intermedia dove saranno indicati:

a) i candidati "esctusi" in ragione detta presentazione di una domanda di partecipazione tardiva o non
correttamente compitata;
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b) icandidati "non ammessi", in ragione det mancato superamento det punteggio minimo richiesto;

c) i candidati "ammessi at cottoquio" o "ammessi alta prova preselettiva" in ragione del superamento
det punteggio minimo richiesto.

La Commissione ammetterà at cottoquio finate o atta prova presetettiva soto i candidati che abbiano
conseguito un punteggio, vatutato sutta base dei titoti e dette esperienze/competenze autodichiarate
ne[ curricu[um, pariad almeno 20160. I candidati che non raggiungeranno it punteggio di20160 saranno
dichiarati "non ammessi". Tate risuttato non sarà oggetto di comunicazione individuate ma sarà indicato
sutta graduatoria intermedia pubbticata sut sito istituzionale delta Società. Tate pubb[icazione ha vatore
di notifica a tutti gti effetti. La società darà comunicazione individuate, via PEC o mait, ai soli ammessi
at cottoquio individuate o alta eventuate prova presetettiva.

EVENTUALE PROVA PRESELETIIVA

Quatora it numero dei candidati con punteggio minimo di punti 20160, superi le 50 unità, ta

commissione comunicherà ai candidati ammessi ta data detta prova presetettiva che si svotgerà
mediante test di 30 domande a risposta muttipta volto a verificare che it candidato sia in possesso dei
requisiti tecnici di cui att'art. 3 det presente bando. Atta prova sarà attribuito 1 punto per ogni risposta
esatta,0 punti per ogni risposta non data; - 0,5 per ogni risposta errata. La prova preselettiva si intende
superata e saranno ammessi atsuccessivo cottoquio attitudinate icandidati che hanno riportato netta
prova it punteggio minimo di 18. lt punteggio detta prova presetettiva non concorre at punteggio finate
ai fini dett'inserimento in graduatoria ma vate solo a setezionare icandidati ammessi atta successiva
prova pratica e cottoquio individuate.

FASE B) prova pratica e cotloquio individuate, teso a valutare i requisiti tecnici e attitudinati di cui att'art.

3 con t'attribuzione de[ punteggio fino ad un massimo di 40/40 punti.

La prova pratica e [a prova orate si intende superata soto con un punteggio minimo pari atmeno a 24140.

FASE C) Atta fine detta prova pratica e dei cottoqui orati, sarà pubbticata ta graduatoria definitiva con

attribuzione del punteggio totate (titoti e cottoquio)fino ad un massimo di 100 e dove saranno indicati:

- icandidati "inidonei" in ragione det mancato raggiungimento, alta prova pratica e orate det punteggio

di almeno 24l4ot

- icandidati "idonei" in ragione delt'ottenimento di un punteggio alla prova pratica e orate pari o

superiore a 24140;

- i candidati "idonei vincitori" in ragione det['inserimento nette prime due posizioni utiti per it profito

richiesto.

Net caso di parità di punteggio tra candidati verrà setezionato it candidato più giovane di età.

5.3 La prova pratica e icolloqui orali e/o l'eventuate prova preselettiva si svotgeranno a partire dat

03 novémbre 2025 con termine massimo entro il 21 novembre 2025, secondo it calendario che

verrà successivamenté comunicato ai candidati ammessi.

5.4 La graduatoria che verrà predisposta in esito a[[e risultanze detta selezione di cui al presente

bando rimarrà in vigore per ventiquattro mesi dalla data di pubbticazione: ad essa si attingerà per
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scorrimento in caso di rinunce, dimissioni e/o mancato superamento del periodo di prova e in caso
di soprawenute esigenze di assunzione deI personale nel medesimo profito.

ATt. 6 PUBBLICAZIONE E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

6.1 L'awiso è pubbticato sut sito istituzionate dett'Ente www.tern ireti. it netta sezione Amministrazione
Trasparente atta voce bandi di gara e contratti per un periodo di 15 giorni.

6.2 Ogni comunicazione concernente [a setezione, compresi icatendari detle prove e i retativi esiti, è

effettuata attraverso it sito istituzionale sezione "Bandi di gara e contratti", con vatore di notifica nei
confronti ditutti gti interessati a partecipare atta presente procedura.

6.3 Ai sensi detta Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., it Responsabite det procedimento è ta dott.ssa
Sabrina DAversa.

6.4 Quatsiasi informazione riguardante it presente Awiso può essere richiesta at seguente indirizzo e-
mait: selezloni@ternireti.it entro e non oltre [e ore 12:00 del 30 settembre 2025. Atte richieste giunte
successivamente non sarà data risposta.

6.5. La Società si riserva it diritto di revocare in qualsiasi momento iI presente Awiso tramite apposita
notizia pubbticata suI sito web ,'. .. .. :. :.: :.

Art. 7. RISERVATEZZA

Netta procedura di setezione saranno rispettati idiritti atla riservatezza e alta protezione dei dati
personati det Candidato, ai sensi del Regotamento UE 2016/679 (" Regotamento"), det D.Lgs. n. 196/03
e detta normativa in materia diprivacy.
La Società tratterà i dati personati, comuni e particotari, tiberamente trasmessi o comunque acquisiti
net corso detla setezione, esctusiva mente aI f ine delta gestione dett'attività d i setezione e di va lutazione.
La Società si impegna a trattare i dati forniti nonché a custodirti net rispetto detta massima riservatezza
con cura e ditigenza ed atto scopo fornisce t'informativa ne[ successivo attegato.
Acquisite [e informazioni di cui sopra, con [a presentazione detta domanda di partecipazione, it
candidato acconsente espressamente aI trattamento dei dati personati.

Art. 8. PARI OPPORTUNITÀ

ln osservanza aI decreto tegistativo 198/2006 e att'articoto 57 del decreto tegistativo 16512001 sulte pari

opportunità, TERNI RETI S.r.t. garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e iI trattamento sut tavoro.

9. DtSPOStZtONt FTNAU

La presentazione detla domanda comporta ['accettazione incondizionata dette regote e de[ contenuto
deI presente Awiso.
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ALLEGATO A

Modello domanda di partecipazione all' AWISO DI SELEZIONE AD EVIDf,NZA PUBBLICA, PER TITOLI
E PROVE, PER LA FOR-ÙIAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 OPERAI QUALIFICATI DA IMPIEGARE PRf,SSO TERNI RETI SRL
SOCIETA IN HOUSE DEL COMI-INE DI TERNI

TERNI RETI SRL
VIA PORTA SPOLETINA I5

- 0s100 TERNr (TR)
ternireti@pec.it

IllLa sottoscritto/a:

natola'. Prov.( ) il:

e residente a:

Codice Fiscale

Telefono

E-mail (obbligatorio):

Prov. ( ) in vialpiazza: n.o

cellulare:

CHfEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all'oggetto per la seguente posizione (barrare
le posizioni per cui si presenta la candidatura):

tr oPERAIO QUALIFICATO FULL TIME 40 ORE

A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.44512000

per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilita, dichiara:

tr di essere in possesso della cittadinanz italiana

0ppure

tr di essere in possesso di cittadinanza europea (nazionalità ) e di avere ade-

guata conoscenza detla lingua italiana parlata e scritta;

tr di aver compiuto il diciottesimo anno di età;

tr di essere in possesso dell'idoneità psicofisica all'impiego di che trattasi;

tr di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di-(Prov.-)
owero di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
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D di non essere stato destituito/a, dispensato/a o licenziato a seguito di procedimento disciplinare né di
essere stato/a dichiarato/a decadutoia dal['impiego presso una Pubblica Amministrazione;

D di non aver riportato condanne penali

oppure

tr di aver riportato le seguenti condanne penali:

tr di non avere procedimenti penali in corso

0ppure

tr di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

tr di non essere stato destinatario di misure di prevenzione o di sicurezza che costituiscano impedimento per
l'instaurazione del rapporto di lavoro;

E di non essere stato destinatario di prorwedimenti di licenziamento per persistente insufficiente rendimento e

conseguenti all'accertamento che I'impiego sia stato ottenuto mediante mezzi fiaudolenti o documenti falsi;

E di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi con TERNI RETI SRL e il socio unico Comune di Temi

E di non trovarsi in nessuna condizione di fatto o di diritto che, alla data di scadenza del termine di presentazione

delle domande di partecipazione alla presente selezione, impedisca di ùilizzare i veicoli che è possibile condurre
mediante il possesso della patente di guida categoria B.

E di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma)
conseguito

presso nell'anno

E di essere in possesso della Patente di guida di tipo B in corso di validita;

Edi accettare senza riserva alcuna tutte le norme e condizioni previste dall'awiso di selezione;

tr di autorizzare TERNI RETI SRL al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento UE
67912016 eD.Lgs. n. 196/2003 così come modificato dal d.lgs. 101/2018 (fnalizzato agli adempimenti relativi
all'espletamento della procedura di selezione, ivi compresa la loro pubblicazione sul sito intemet
www.temireti.it per [e finalita strettamente connesse alla selezione);

Allega alla presente domanda:
1. All. B Tabella di autovalutazione del candidato:

2. copia della patente di guida;
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3. Formato Europeo del Cr.rriculum Vitae redatto secondo le indicazioni contenute nell'awiso (art.

4.2 n. 5);

4. Carta di identità.

Luogo e data Firma candidato
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AII. B SCHEDA DI AUTOVATUTAZIONE

CANDIDATO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi, e per gti effetti, degti artt. 46 e 47 det D.P.R. 445 det 28
dicembre 2000 e ss.mm.ii.
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OPERAI QUALIFICATI
TITOLO DI STUDIO VOTAZIO N E

CONSEGUITA

PUNTEGGIO Da compitare a
cura det
candidato
riportando ì.a

numerazione
dei titoti det CV

Punteggio
assegnato
datta
Commissione

Diptoma vecchio ordinamento 10

da40a49 15

Da50a60 20

Dip(oma nuovo ordinamento Da60a69 10

Da70a84 15

Da 85 a 100 20

Corsi di Formazione e
prof essionatizza nti atti nenti
atte funzioni da svotgere, quati

a titolo esemptificativo corsi di
formazione generate e
specifica sutta sicurezza, corso
PES PAV PEI CEI 1 1-27, corsi
sutta termoidrau[ica;
manutentore meccanico,
manutentore edite, addetti
a ll'espleta me nto di attività
lavorative in
presenza di traffico veicolare,
etc (2 punti per ciascun corso
attinente fino ad un max di 5
corsi)

Da36a39

i"
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Firma candidato

- Abilitazione all'utilizzo di
macchine e macchinari attinenti
atle funzioni da svotgere, quati a

titoto esemptif icativo,

abititazioni att'utitizzo di Terne-
Pale caricatrici frontali; di Gru

su autocarro; di PLE

(Piattaforme di Lavoro Elevabili)
con e senza stabilizzatori; di
Carrelli elevatori semoventi; etc
(2 punti per ciascuna
abititazione fino ad un max di
5 abititazioni)

10

corsi attestanti competenze
digitati e certif icazion i

tinguistiche (1 punto per ogni
corso max 5 punti)

5

ESPERIENZA ANNI PU NTEGGIO Da compitare a

cura det
candidato
riportando ta

numerazione
dei titoti det CV

Punteggio
assegnato
datta
Commissione

Esperienza lavorativa specifica
ne[ ruoto oggetto dett'awiso
esptetata presso datori di
tavoro privati e/o pubbtici

Da 6 mesi ad 1

anno
5 punti

Da 12 mesi a

24 mesi
10 punti

Ottre 24 mesi 15 punti

Luogo e data

f--
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