
DETERMINA N. 45 DELL'AMMINISTRATORE UNICO

IN DATA 15 SETTEMBRE 2025

OGGETTO: A\ryIO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA, PER TITOLI E

COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA

ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PIENO E PARZIALE DI N. 1

IMPIEGATO CON MANSIONE DI ASSISTENTE OPERATIVO AVIOSUPERFICIE

Premesso che

la Societa Temi Reti srl, interamente partecipata dal Comune di Temi , ai sensi dello

Statuto sociale, svolge attività di supporto all'Amministrazione nell'erogazione dei

servizi pubblici affidati in house dal Socio Unico Comune di Temi;

con deliberazione del Consiglio Comunale n.335 del 3011,212021 è stato affidato in

house- providing alla società Temi Reti s.r.l. il il Servizio Pubblico Locale Integrato della

Mobilità e Aviosuperfi cie

Richiamati

Il contratto ha il Comune di Temi e Temi Reti srl per il "Disciplinare per la gestione

dell'Aviosuperficie di Terni A. Leonardi", acquisito agli atti della Società con Prot. n.

1 50 1 del 1810212022, con durata dal 0l l0l 12022 - 3l I 1212029

La propria Determina n. 17 del 18 aprile 2025 di approvazione del Piano del Fabbisogno

del Personale per il periodo 2025-2029;

Il Piano Industriale e Strategico 2025-2027, approvato con Delibera di Consiglio

Comunale n. 148 e 150 del 07/0712025 e recepito in Assemblea dei Soci del08/07/2025

con deliberazione n. 133;

il D. Lgs 19 agosto 2016, n. 175 e ss.mm. "Testo unico in materia di società a

partecipazione pubblica" ;

TerniReti - TERNIRETI.01.TR
Prot. 0003899 del 15/09/2025 - Uscita
Impronta informatica: 0e5ed6fed8ffa7d44eed7fef888252c1a5582358f2055ddebb04ec06960c0e7b
Sistema Protocollo - Riproduzione cartacea di documento digitale



- il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm. "Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

- il D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm. "Codice in materia di protezione dei dati

personali" nonché il Regolamento (UE) del Parlamento eìropeo e del Consiglio, del 27

aprile 2016 n. 679 in materia di GDPR;

- il D. Lgs l1 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norna

dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246";

- il vigente CCNL per i dipendenti del Terziario della Distribuzione e dei Servizi; applicato

al personale da Temi Retil

Considerata

- la necessita di prowedere, come da piano di fabbisogno del personale e al fine di

assicurare il servizio pubblico locale, alla selezione di n. 1 impiegato con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno con mansione di ASSISTENTE

OPERATIVO AVIOSUPERFICIE presso la Business Unit "Servizi Cimiteriali,

Mobilita e Sviluppo business - Aviosuperficie" della Società Temi Reti srl

Determina

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmenle richiamati:

a di autorizzare I'awio di una selezione ad eviderua pubblica, per titoli e colloquio, per la

formazione di una graduatorio finalizzata all'assunzione a tempo indeterminoto pieno

(40 ore settimanali) di n. I impiegato con mansione di assistente operativo

AviosuperJìcie nel ruolo di impiegato III livello CCNL per i dipendenti del Terziario

della Distribuzione e dei Servizi;

' di approvare lo schema di awiso- con relativi Allegati- allegoto alla presente Determina

e da intendersi parte integrdnte e sostanziale del presente prowedimento;
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. di nominare la Dott.ssa Sabrina D'Aversa quale Responsabile del procedimento della

procedura selettiva in questione ai sensi della legge n. 211/1990;

, di dare mandato alla Responsabile del procedimento affinché:

Y svolga tutte le attività volte all'awio della procedura di selezione in oggetto;

D proceda a pubblicare il presente prowedimento sul sito istituzionale della Società

www.ternireti.it nella sezione Amministrazione Trasparente alla voce bandi di gara e

conlratti r un periodo di l5 giorni, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

Sottoscritto alle l0:20

L lcomtnrs,m
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SCHEMA DI AWISO

AVVISO DI SELEZONE AD EVIDENZA PUBBLICA, PERTITOLI ECOLLOQUIO PER LA FORMAZONE DI
UNA GRADUATORIA FbIALTTTATA ALUASSLNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PIENO DI N. I

TMPIEGATO CON MANSIONE DI ASSISTENTE OPERATIVO AVIOSUPERFICIE PRESSO Tf,RNI RETI
SRI- SOCIf,TA IN HOUSE DEL COMUNE DI Tf,RNI

PROFILO RICERCATO: impiegato con mansione diASSISTENTE OPERATIVO AVIOSUPERFICIE presso ta

Business UnitServizi Cimiteriati, Mobitità e Svituppo business - Aviosuperficie DELLA SOCIETA'TERNI

RETI SRL

TIPOLOGIA CONTRATTUALE: rapporto di tavoro a tempo indeterminato

TIPOLOGIA LAVORO: 'l addetto futt time 40 ore

CCNL: per i dipendenti del Terziario detta Distribuzione e dei Servizi

QUALIFICA: impiegati amministrativi

Sede di lavoro: Terni (TR)

Descrizione del ruoto e attività

Ferma restando ta responsabitità detGestore Operativo (GO), ['assistente operativo, net contesto delta

Business Unit Mobitità, coadiuva, sostituisce e svolge i compiti assegnati dat GO.

ln partico[are [a risorsa svolge prevatentemente te seguenti attività:

. coordina t'attività divoto;
o registra i movimenti aerei (registri divoto);
. quando possibite, monitora e fornisce informazioni sutta f requenza radio in uso;
. coadiuva te operazioni di rifornimento ove richaesto;

o esegue ta verifica dette piste e detta struttura;
. front- office con utenza aviosuperficie
o assistenza e gestione logistica dettAviosuperficie (controtto aree di pertinenza, putizia superfici,

tagtio erba, putlzia tocati, ecc.);
. compitazione detta prima nota retativa ai rifornimenti di carburante e gestione amministrativa di

back-office.

Si precisa che ta risorsa sarà impiegata prevatentemente, ma non esclusivamente, presso Le strutture
detlAviosuperficle "A. Leonardi" di Terni.

1. REQUISITI Dl ACCESSO (obbligatori)

'1 .1 Requisiti generati

Può partecipare atta setezione chi è in possesso dei seguenti requisiti generati atta data di scadenza det
termine per ta presentazione detla domanda dipartecipazione:
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a) essere cittadini itatiani o di attro Stato membro dett'Unione Europea e i toro famitiari non aventi ta
cittadinanza di uno Stato membro che siano titotari det diritto di soggiorno o det diritto di soggiorno
permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano titotari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titotari detto status di rifugiato owero detto status di protezione sussidiaria,
ai sensi dett'articoto 38 del decreto legistativo 30 marzo 2001 , n. 165. Per i soggetti di cui att'articoto 38
del decreto tegistativo 30 marzo 2001, n. 165, essere in possesso dei requisiti previsti datt'art.3 det
DPCM n. 17411994;
b) godere dei diritti civiti e potitici anche negti Stati di appartenenza o diprovenienza;
c) per icittadini itatiani, iscrizione nelle liste etettorati di un Comune itatiano;
d) avere un'età non inferiore ai diciotto anni e non superiore a quetta prevista datte normevigenti per it
cottocamento a riposo
e) non avere riportato condanne penati passate in giudicato che incidono sutta moratità professionate
(cui saranno equiparati prowedimenti emanati ex. arl. 444 c.p.p. - cd sentenze di patteggiamento -
nonché decreti penati di condanna definitivi; it divieto non opera quando il reato è stato depenalizzato
owero quando è intervenuta ta riabititazione owero quando i[ reato è stato dichiarato estinto dopo ta

condanna owero in caso di revoca detla condanna medesima), non essere sottoposto a misure
cautetari personati, non essere in stato di interdizione e/o inabititazione, non essere sottoposto a

procedimento di amministrazione di sostegno, non essere oggetto e/o avere in corso prowedimenti di
prevenzione o di sicurezza. Si fa presente che it candidato dovrà indicare te eventuati condanne penati

riportate e passate in giudicato at fine di consentire atla commissione di vatutarne t'incidenza ai fini
delta sussistenza o meno delta causa ostativa;
f) assenza dett'appticazione di misure diprevenzione o disicurezza che costituiscano impedimento per

t'instaurazione det rapporto di lavoro;
g) inesistenza di prowedimenti di ticenziamento per persistente insufficiente rendimento ed inesistenza
di prowedimenti conseguenti att'accertamento che t'impiego sia stato ottenuto mediante mezzi

fraudotenti o documenti fatsi;
h) assenza di situazioni diconftitto di interessi con TERNI RETI SRL e it socio unico Comune diTerni

i) non trovarsi in nessuna condizione di fatto o di diritto che, atta data di scadenza del termine di
presentazione dette domande di partecipazione alta presente setezione, impedisca di utitizzare iveicoti
che è possibite condurre medaante it possesso detta patente di guida categoria B.

t) essere in possesso dett'idoneità psico-fisica per te funzioni afferenti alta mansione ricercata,
consistente netta mancanza di patotogie che possano compromettere, anche soto parziatmente,
t'esptetamento in sicurezza dei compiti e dette funzioni relative atla mansione.

1.2 Requisiti specifici minimi:

a) diptoma quinquennate di scuota secondaria superiore (o titoto equipottente)

b) possesso di patente di abititazione atta guida di autoveicoti di categoria B o superiore, in corso di
vatidità ed esente da prowedimenti di revoca o sospensione;

I suddetti requisiti devono essere posseduti atta data di scadenza det termine stabitito per ta
presentazione detta domanda di partecipazione nonché at momento dett'immissione in servizio.
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L'accertamento dèlta mancanza anche di uno soto dei requisiti previsti per l'ammissione aI presente

bando comporterà, in quatsiasi momento, ['esctusione daI concorso e ta decadenza dett'assunzlone.

2. QUALIFICAZIONI PREFERENZIALI E VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE

Voto det Diptoma quinquennate (max 15 punti)

Laurea di primo tivetto, magistrate o a cicto unico (max 10 punti);

Licenza FISO - Ftight lnformation Service Operator, a seguito det superamento esame ENAC (5

punti);

Quatifica diAddetto Antincendio Livetto Aeroportuate - (5)

Conseguimento det TEA Test of Engtish for Aviation (5)

Esperienza lavorativa specifica prestata neI ruoto oggetto dettAwiso (max 20 punti)

ln ognifase detta procedura di setezione icandidati potranno essere invitati a produrre, nei termini che
saranno indicati, ta documentazione attestante it possesso dei requisiti autodichiarati, secondo [e
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TITOLO DI STUDIO E FORMAZIONE VOTAZIONE CONSEGUITA PU NTEGGIO

Diptoma vecchio ordinamento da36a49 10

Diptoma vecchio ordinamento Da50a60 IJ

Diptoma nuovo ordinamento Da60a84
Diptoma nuovo ordinamento Da 85 a 100 t5

Laurea di primo o secondo livello o a ciclo unico
(in 110mi)

da66a99
da 100 a 110 con lode 10

Licenza FISO - Ftight lnformation Service
Operator, a seguito de[ superamento esame
ENAC

5

Quatifica di Addetto Antincendio Livetto
Aeroportuate
Conseguimento det TEA Test of Engtish for
Aviatio n

5

ESPERIENZA ANNI PU NTEGGIO
Esperienza tavorativa specifica prestata ne[
ruoto oggetto dett?wiso.

Da 6 mesi ad 1 anno 10 punti

Da 12 mesi a 24 mesi 15 punti

Ottre 24 mesi 20 pu nti

It punteggio massimo relativo att'accerta mento deititoti e de['esperienza è di 60 punti attribuito in base

aicriteri di valutazione di cui atta tabetta seguente:

10

5

5
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modatità e nei tempi che saranno comunicati. Le competenze e le esperienze autocertificate potranno

essere oggetto di cottoqui o ditest di vatutazione;

Sono ammessi aUa fase successiva di selezione i candidati che hanno riportato nella valutazione
dei titoli it punteggio minimo di punti 20160

2 BIS. EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Quatora it numero dei candidati con punteggio minimo di punti 20160, superi te 50 unità, ta
commissione potrà decidere diawatersi di una prova presetettiva mediante test a risposta muttipta di

30 domande (1 punto per ogni risposta esatta,0 punti per ogni risposta non data; - 0,5 per ogni risposta
errata) volto a verificare che it candidato sia in possesso dei requisiti tecnici di cui att'art. 3.1 per

t'esptetamento dette mansioni proprie del profito. La prova presetettiva verterà sugti argomenti di cui

att'art.3.1 det presente bando e si intenderà superata con it raggiungimento di un punteggio minimo di

18/30. lt punteggio delta prova presetettiva non concorre at punteggio finale ai fini dett'inserimento in

graduatoria ma vale soto a setezionare icandidati ammessi at successivo cottoq uio fina le.

Dett'esptetamento detta prova, detta data e [uogo sarà data comunicazione attraverso pubbticazione sut

sito delta società

*
3. COLLOQUTO TECNTCO-ATT|TUD|NALE

I candidati che hanno riportato netta vatutazione deititoti it punteggio minimo di punti 20160 o, net caso

di esptetamento delta prova presetettiva di cui att'articoto precedente, un punteggio minimo di 18/30
saranno ammessi ad un cottoquio tecnico-attitudinate, tramite i[ quate saranno vatutate te seguenti

capacità:

3.1 Aspetti tecnici (max 30 punti)

Gti argomenti principati per ta vatutazione inctudono:

- [a regotamentazione aeronautica;

- ta gestione det traffico aereo;

- [a meteorotogia,

- [a navigazione aerea;

- [a conoscenza degti aeromobiti e dei principi det voto;

- itfattore umano, gti equipaggiamenti e sistemi e [a gestione detle situazioni inusuati, di emergenza e
di degrado dei sistemi.

3.2 Aspetti attitudinati (max 10 punti)

- Team working (max 2 punti)

- Probtem sotving (max 2 punti)

Terni RetiSrl
Terni (l-05100). Via Porta Spoletina 15 -Tet 0744 479711| / 5A (tax)
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- Pianificazione e otganizzazione det tavoro (max 2 punti)

- Empatia e capacità di comunicare in modo efficace con icotteghi e con iterzi coinvotti (2 punti)

- Capacità di tavorare in muttitasking (max 2 punti)

llpunteggio massimo conseguibite netla prova tecnico-attitud inate è pari a 40 punti.

Verranno considetati idonei/e ilte candidati/e che avranno conseguito un punteggio aua prova

orale pari o superiore a 24.

4. TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANOIDATURA

4,1 La domanda di partecipazione a lta setezione redatta suttAttegato MODELLO A deve pervenire entro
te ore 12:00 det giorno 30 settembre2O2Sr

- a mezzo PEC (da indirizzo PEC) att'indirizzo: tern ireti@pec. it

- mediante Raccomandata A/R presso ta Società TERNI RETI SRL - Ufficio Protocotto - Via Porta

Spotetina 15 05100 TERNI da recapitare entro [a data di scadenza dett'awiso;

- a mani, in busta chiusa, presso ta Società TERNI RETI SRL - Ufficio Protocotto datte ore 10 atle ore 12

e datte ore 14:30 atte ore 16:00 - Via Porta Spotetina 15 05100 TERNI.

N.B. Nett',oggetro detta PEC indicare: 'PRoCEDURA Dl SELEZIONE N. 1 ASSISTENTE OPERATIVO

AVIOSU PERFICIE"

Si precisa che ta Società è esonerata da ogni responsabitità per eventuate ritardo o errore di recapito, ta
domanda presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con attra, te domande dovranno

essere firmate in originale o in digitate e te domande prive detle indicazioni previste neI presente bando
o presentate dopo ittermine e t'orario stabitito, anche se per motivi diforza maggiore, non saranno prese

in considerazione.

4.2 Le candidature, a pena di esctusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti:

'1. istanza di partecipazione redatta sut Modetto attegato a[ presente awiso -Attegato. A;

2. scheda di autovatutazione det candidato - Attegato B;

5. fotocopia det documento di identità in corso divatidità;

6. curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto da cui si evincano chiaramente i titoti e
t'esperienza richiesta. lt Curricutum Vitae deve essere numerato in ogni titoto, esperienza o
formazione, per cui si richiede l'attribuzione di punteggio, e i numeri che la cont]addistinguono
devono essere riportati ne[[a scheda di autovalutazione in attegato.

La mancanza, anche parziate, delta documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di escLusione.
L'interessato riporta te informazioni inserite netta domanda di partecipazione come dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi det D.P.R. 445/2000.
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4.2ln ognl fase delta procedura di setezione i candidati potranno essere invitati a produrre, nei termini
che saranno indicati, ta documentazione attestante il possesso dei requisiti autodichiarati, secondo [e

modatità e nei tempi che saranno comunicati.
Le competenze e te esperienze autocertificate potranno essere oggetto det cottoquio orate o di test di
valutazione;
Uinvio detta domanda di partecipazione equivate a consenso espticito in ordine att'eventuate accesso
da parte di attri concorrenti a tutta [a documentazione presentata datcandidato stesso.

ART. 5. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE, GRADUATORIA E ESITI

5.1 La selezione dette domande sarà effettuata sutta base detta valutazione esptetata da apposita

Commissione nominata con determinazione detlAmministratore Unico successivamente atta

scadenza dei termini per ta presentazione dette domande, at fine di verificare [a comptetezza, ta

regotarità e t'ammissibitità detla documentazione presentata dai partecipanti.

5.2 La Commissione, dopo aver accertato ['ammissibitità dette domande procederà alta vatutazione dei

candidati ammessi attraverso te due seguentifasi:

FASE A) Vatutazione dei titoti e delte quatificazioni preferenziati di cui att'art. 2, dichiarati ne[ curricutum

e netta tabetla di autovatutazione, redatta secondo l'attegato modetto (Att. B), con t'attribuzione det
punteggio fino ad un massimo di 60/60 e redazione di una graduatoria intermedia.

Att'esito detta vatutazione dei titoti e delte esperienze sopra indicate ta Società pubbticherà sut sito

istituzionate una graduatoria intermedia dove saranno indicati:

a) i candidati "esctusi" in ragione detta presentazione di una domanda di partecipazione tardiva o non

corretta mente compitata;

b) i candidati"non ammessi", in ragione de[ mancato superamento det punteggio minimo richiesto;

c) i candidati "ammessi at cottoquio" o "ammessi atta prova presetettiva" in ragione det superamento
det punteggio minimo richiesto.

La Commissione ammetterà at cottoquio finate o atta prova presetettiva soto i candidati che abbiano
conseguito un punteggio, vatutato sutta base dei titoti e dette esperienze/competenze autodichiarate
ne[ curricutum, pari ad almeno 20160. I candidati che non raggiungeranno it punteggio di20160 saranno
dichiarati "non ammessi". Tate risuttato non sarà oggetto di comunicazione individuate ma sarà indicato
sutta grad uatoria intermedia pubbticata suI sito istituzionate detta Società. Tate pubbticazione ha vatore
di notifica a tutti gti effetti. La società darà comunicazione individuate, via PEC o mait, ai soti ammessi
at coltoquio individuate o atta eventuate prova preselettiva.

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Qualora it numero dei candidati con punteggio minimo di punti 20160, superi le 50 unità, ta

commissione comunicherà ai candidati ammessi la data detta prova presetettiva che si svotgerà
mediante test di 30 domande a risposta muttipta votto a verificare che it candidato sia in possesso dei
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requisit; tecnici di cui att'art. 3.1 det presente bando. Atta prova sarà attribuito 1 punto per ogni risposta
esatta, 0 punti per ogni risposta non data; - 0,5 per ogni risposta errata. La prova preselettiva si intende
superata e saranno ammessi aI successivo cottoquio attitudinate icandidati che hanno riportato netta

prova it punteggio minimo di 18. lt punteggio detta prova preselettiva non concorre a[ punteggio finate

ai fini dett'inserimento in graduatoria ma vale soto a selezionare icandidati ammessi a[ successivo

cottoquio fina[e.

FASE B) cottoquio individuate, teso a valutare irequisiti tecnici e attitudanati di cui att'art.3 con

t'attribuzione det punteggio fino ad un massimo di40/40 punti.

La prova orate si intende superata soto con un punteggio pati aLmeno a 24140.

FASE C) Atta fine dei cottoqui orali, sarà pubbticata ta graduatoria definitiva con attribuzione de[
punteggio totate (titoti e cottoquio)fino ad un massimo di 100 e dove saranno indicati:

- i candidati "inidonei" in ragione detmancato raggiungimento, atta prova ora[e det punteggio diatmeno
24/40;

- i candidati "idonei" in ragione dett'ottenimento di un punteggio atta prova orate (e att'eventuate prova

presetettiva) pari o superiore a 24140;

- i candidati "idonei vincitori" in ragione dett'inserimento nette prime cinque posizioni utiti per it profito

richiesto.

Net caso di parità di punteggio tra candidativerrà setezionato it candidato più giovane di età.

5,3 I colloqui orali e l'eventuale prova preselettiva si svolge]anno a partire dal27 ottobre 2025 con
termine massimo entro il 14 novembre 2025, secondo il catendario che verrà successivamente
comunicato ai candidati ammessi.

5.4 La graduatoria che verrà predisposta in esito alle risultanze della selezione di cui a[ presente
bando rimarrà in vigore peÌ ventiquattro mesi datta data di pubbticazione: ad essa si attingerà per
scorrimento in caso di rinunce, dimissioni e/o mancato superamento det periodo di prova e in caso
di soprawenute esigenze di assunzione del personale neI medesimo profito.

ART, 5 PUBBLICAZIONE E RESPONSABILE DEL PROCEOIMENTO

5.1 L'awiso è pubbticato sut sito istituzionale dett'Ente \,vw,,! tern irci i. it netta sezione Amministrazione
Trasparente atta voce bandi di gara e contratti per un periodo di 15 giorni.

5.2 Ogni comunicazione concernente [a setezione, compresi icatendari dette prove e i retativi esiti, è
effettuata attraverso it sito istituzionale sezione " Bandi di gara e contratti", con vatore di notifica nei
confronti ditutti gti interessati a partecipare atta presente procedura.

5.3 Ai sensi detta Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., it Responsabite det procedimento è ta dott.ssa
Sabrina D'Aversa.
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5.4 Quatsiasi informazione riguardante iI presente Awiso può essere richiesta aI seguente indirizzo e-
mait: setezioni@ternireti.it entro e non ottre te ore 12:00 det 23 settembre 2025. Atte richieste giuntè
sucGessivamente non sarà data risposta.

5.5. La Società si riserva it diritto di revocare in quatsiasi momento it presente Awiso tramite apposita
notizia pubbticata sutsito web lvw\r'r.te rn ireti. it

6. RISERVATEZZA

Nelta procedura di setezione saranno rispettati idiritti atla riservatezza e alta protezione dei dati
personati det Candidato, ai sensi det Regotamento UE 2016/679 (" Regotamento"), det D.Lgs. n. 196/03
e detta normativa in materia diprivacy.
La Società tratterà idati personati, comuni e particotari, tiberamente trasmessi o comunque acquisiti
neI corso detla setezione, esctusivamente at fine detta gestione dett'attività d i setezione e d i vatutazione.
La Società si impegna a trattare i datiforniti nonché a custodirti nel rispetto detta massima riservatezza
con cura e ditigenza ed atto scopo fornisce t'informativa neI successivo attegato.
Acquisite te informazioni di cui sopra, con la presentazione detta domanda di partecipazione, it
candidato acconsente espressamente aI trattamento dei dati persona[i.

7. PARI OPPORTUNITÀ

ln osservanza al decreto tegistativo 198/2006 e att'articoto 57 det decreto legistativo 16512OO1 sutte pari

opportunità, TERNI RETI S.r.t. garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per ['accesso a[
lavoro e iI trattamento sul lavoro.

8. DISPOSIZIONI FINALI

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle regole e del contenuto del
presente Awiso.
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ALLEGATO A

Modello domanda di partecipazione all' AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA, PER TITOLI E
COLLOQLIO PER LA FORMAZIONE DI LNA GRADUATORIA FINALIZZAT A ALL' ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO PIENO DI N. I IMPIEGATO CON MANSIONE DI ASSISTENTE OPERATIVO PRESSO

TERNI RETI SRL SOCIETA IN HOUSE DEL COMLINE DI TERNI

TERNI RETI SRL
VIA PORTA SPOLETINA I5

- 05100 TERNI (TR)

ternireti@pec.it

lllla sottoscritto/a:

nato/a:

ù

Prov. ( ) il:

e residente a: Prov. ( ) invialpiazza: n

Codice Fiscale:

Teletòno: cellulare:

CIIIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all'oggetto per la seguente posizione (barrare
le posizioni per cui si presenta la candidatura):

tr ASSISTENTE OPERATIVO AVIOSUPER,FICIE FULL TIME 40 ORE

A tal fine, consa le delle re lita e delle previste dall'art. 76 del D.P.R.445l2000
per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilitrà, dichiara

tr di essere in possesso della cittadinanza italiana

oppure

D di essere in possesso di cittadinanza europea (nazionalità ) e di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

tr di aver compiuto il diciottesimo aruro di eta;

tr di essere in possesso dell'idoneita psicofisica all'impiego di che trattasi;

tr di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
ovvero di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

E-mail (obbligatorio): PEC

(Prov. )
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tr di non essere stato destituito/a, dispensato/a o licenziato a seguito di procedimento disciplinare né di
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

tr di non avere procedimenti penali in corso

0ppure

tr di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

tr di non essere stato destinatario di misure di prevenzione o di sicurezza che costituiscano impedimento per

l'instaurazione del rapporto di lavoro;

E di non essere stato destinatario di prowedimenti di licenziamento per persistente insufficiente rendimento e

conseguenti all'accertamento che I'impiego sia stato ottenuto mediante mezzi fraudolenti o documenti falsi;

E di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi con TERNI RETI SRL e il socio unico Comune di Terni

tr di non trovarsi in nessuna condizione di fatto o di diritto che, alla data di scadenza del termine di presentazione

delle domande di partecipazione alla presente selezione, impedisca di utilizzare i veicoli che è possibile condurre

mediante il possesso della patente di guida categoria B.

E di essere in possesso della Patente di guida di tipo B in corso di validità;

Edi accettare senza riserva alcuna tutte le norme e condizioni previste dall'awiso di selezione'

E di autorizzare TERNI RETI SRL al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento IIE
67912016 eD.Lgs. n. 196/2003 così come modificato dal d.[gs. 101i2018 (fnalìzzato agli adempimenti relativi
all'espletamento della procedura di selezione, ivi compresa la loro pubblicazione sul sito intemet
www.temireti.it per le finalità strettamente connesse alla selezione);

Allega alla presente domanda:

1. All. B Tabella di autovalutazione del candidato:

Terni Reti Srt
Temi (l-05100), Via Porta Spotetina jS -Tet Ot44 479711 I SA (tax)
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tr di non aver riportato condanne penali

oppure

tr di aver riportato le seguenti condanne penali:

E di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica per le firnzioni afferenti alla mansione ricercata- consistente
nella mancanza di patologie che possano compromettere, anche solo parzialmente, l'espletamento in sicwezza dei
compiti e delle funzioni relative alla mansione.

E di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma)

,,, conseguito. presso
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2. copia della patente di guida;

3. Formato Europeo del Curriculum Vitae redatto secondo le indicazioni contenute nell'avviso (art.

4.2 n.6);

4. Carta di identità.

Firma candidato
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AII. B SCHEDA DI AUTOVATUTAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi, e per gti effetti, degti artt.46 e 47 det D.P.R. 445 det 28
dicembre 2000 e ss.mm.ii.
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ASSISTENTE OPERATIVO A}'IOSUPERFICIE
TITOLO DI STUDIO VOTAZIONE

CONSEGUITA

PUNIEGGIO Da compitare a

cura det
candidato
riportando ta
numerazione
dei titoti det CV

Punteggio
assegnato
da tta

Commissione

Diploma vecchio ordinamento da36a49 10

Da50a60 15

Diptoma nuovo ordinamento Da60a84 10

Da 85 a 100 t5

Laurea di primo o secondo
livettooacictounico

da66a99 5

da 100 a 110

con lode
10

Licenza FISO - Ftight
lnformation Service Operator, a

seguito det superamento
esame ENAC

5

Quatifica
Antincendio
Aeroportuate

di Ad d etto
Livetto

5

Conseguimento det TEA Test of
Engtish for Aviation

5

ESPERIENZA ANNI PU NTEGGIO Da compilare a

cura deL

ca nd idato

Punteggio
assegnato

CANDIDATO

TerniReti - TERNIRETI.01.TR
Prot. 0003899 del 15/09/2025 - Uscita
Impronta informatica: 0e5ed6fed8ffa7d44eed7fef888252c1a5582358f2055ddebb04ec06960c0e7b
Sistema Protocollo - Riproduzione cartacea di documento digitale



,t

Luogo e data

'lbrni lìr'ti
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Firma candidato

riportando ta

n u me razio ne
dei titoLi det CV

datta
Commissione

Esperienza lavorativa specifica
prestata net ruolo oggetto
dett'Awiso.

Da 6 mesi ad 1

anno
10 punti

Da 12 mesi a

24 mesi

'15 punti

Ottre 24 mesi 20 punti
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