
DETERMINA N. 44 DELL'AMMINISTRATORE TJNICO

IN DATA 15 SETTEMBRE 2025

OGGETTO: AWIO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA, PER TITOLI E

COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA

ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PIENO E PARZIALE DI N. 5

IMPIEGATI CON MANSIONE DI AUSILIARIO DEL TRAFFICO

Premesso che

- [a Società TERNI RETI SRL, interamente partecipata dal Comune di Temi , ai sensi dello

Statuto sociale, svolge attivita di supporto all'Amministrazione nell'erogazione dei

servizi pubblici affidati in house dal Socio Unico Comune di Temi;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 335 del 30/1212021 è stato affidato i,?

house- providing alla società Temi Reti s.r.l. il Servizio Pubblico Locale Integrato della

Mobilità e Aviosuperfi cie

Richiamati

- Il contratto tra il Comune di Temi e Temi Reti srl per il "Servizio di gestione dei

parcheggi di superficie e servizio di controllo e verifica degli ausiliari del traffico e degli

accertatori della sosta del Comune di Temi", acquisito agli atti della Società con Prot. n.

1509 del 1810212022, con durata dal 0l/0112022 - 3l/1212029;

- La propria Determina n. 17 del 18 aprile 2025 di approvazione del Piano del Fabbisogno

del Personale per il periodo 2025-2029;

- It Piano Industriale e Strategico 2025-202'7 approvato con Delibera di Consiglio

Comunale n. 148 e 150 del 07107/2025 e recepito in Assemblea dei Soci del 0810712025

con deliberazione n. 133:

- Il D. Lgs 19 agosto 2016, n. 175 e ss.mm. "Testo unico in materia di società a

partecipazione pubblica" ;
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- il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm. "Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

- il D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm. "Codice in materia di protezione dei dati

personali" nonché il Regolamento (UE) del Parlamento eìropeo e del Consiglio, del 27

aprile 2016 n. 679 in materia di GDPR;

- il D. Lgs I I aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norna

dell'articolo 6 dellaL.28 novembre 2005, n.246";

- il vigente CCNL per i dipendenti del Terziario Distribuzione e Servizi, applicato al

personale da Temi Reti;

Considerata

- la necessità di prowedere, come da piano di fabbisogno del personale e al fine di

assicurare il servizio pubblico locale, alla selezione di n. 5 impiegati con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno (3 addetti) e parÀale (2 addetti) con

mansione di AUSILIARIO DEL TRAFFICO presso la Business Unit "Servizi

Cimiteriali, Mobilita e Sviluppo business - Ausiliari del Traffico" della Società Temi

Reti srl

Determina

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integrqlmente richiamati:

. di autorizzare I'awio di una selezione ad evidenza pubblica, per titoli e colloquio, per la

formazione di una graduatoria finalizzata all'assunzione q tempo indeterminato pieno

(40 ore settimanali) e parziale (30 ora settimanali) di n. 5 impiegati con mansione di

ausiliario del trafico, da inquadrare nel ruolo di impiegati IV livello, CCNL per i

dipendenti del Terziario della Distribuzione e dei Sentizi;

. di approvare lo schema di avviso - con relativi Allegati- allegato alla presente Determina

e da intendersi parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

TerniReti - TERNIRETI.01.TR
Prot. 0003896 del 15/09/2025 - Uscita
Impronta informatica: 28865a665258531fe28e37e3546f3a86f6aba57c166dd1521b6c773d2edc3bc3
Sistema Protocollo - Riproduzione cartacea di documento digitale



. di nominare la Dott.ssa Sabrina D'Aversa quale Responsabile del procedimento della

procedura selettiva in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

. di dare mandato alla Responsabile del procedimento ffinché:

Y svolga tutte le attività volte all'awio della procedura di selezione in oggetto;

D proceda a pubblicare il presente prowedimento sul sito istituzionale della Società

www. te rnire ti. it ne lla s e z ione Ammini s tr azione Trasparente alla voce bandi di gara e

contr(ttti per un periodo di 15 giorni, ai sensi della normativa sulla trosparenza

Sottoscritto alle re 9:45

Unico

le.t

'Amminis
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SCHEMA DI AWISO

AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA FINALZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PIENO E PARZTALE

DI N. 5 IMPIEGATI CON MANSIONE DI AUSILIARIO DEL TRAFFICO PRESSO TERNI Rf,TI SRL
SOCIETA IN HOUSE DEL COMI]Nf, DI TERNI

PROFILO RICERCATO: impiegato con mansione diAUSlLlARlO DELTRAFFICO presso ta Business Unit

Servizi Cimiteriati, Mobitità e Svituppo business - Ausitiari dettraffico detta SOCIETA'TERNIRETI SRL

TIPOLOGIA CONTRATTUALE: rapporto di lavoro a tempo indeterminato

TIPOLOGIA LAVORO: 5 addetti di cui 3 futt time 40 ore e 2 part time 30 ore settimanati

CCNL: per i dipendenti del Terziario della Distribuzione e dei Servizi

QUALIFICA: impiegati amministrativi

Sede di tavoro: Terni (TR)

Descrizione del ruolo

Net contesto detta Business Unit Mobitità, ['ausitiario det traffico o ausi[iario detta sosta, quate figura te

cui funzioni sono previste in Art. 12bis det Codice detta strada, sarà chiamato a titoto indicativo e non

esaustivo, a prowedere prioritariamente a funzioni di accertamento/contestazione dette violazioni

relative atla sosta e atta fermata dei veicoti nette aree adibite a parcheggio a pagamento affidate atta

società. La risorsa, inottre, potrà essere chiamata a svotgere attività manuati che possono comportare
['uso di strumenti tecnici di tavoro, ta guida di veicoti di servizio, attività amministrative interne d'ufficio
cottegate atle funzioni di accertamento e contestazioni detta sosta/fermata nonché altre funzioni

connesse con it ruoto richiesto.

Principati attività:

o Addetto ai controttidetta sosta netle aree di parcheggio di superficie a pagamento det COMUNE

DI TERNI;

. Verifica detto stato detta segnatetica, degti awisi stradati e del corretto funzionamento dette

attrezzature e degti impianti detta regotazione detta sosta
. Verifica del corretto utitizzo da parte dett'utenza dette aree di sosta e degti strumenti di

pagamento;
. Assistenza tecnica per matfunzionamento parcometri;
. Cottaborazione, assistenza e supporto aI corpo di potizia municipate detComune diTerni;
. Redazione dei verbati di contestazione degti itteciti riscontrati;
. Gestione dei parcometri sut territorio, compresa [a manutenzione ordinaria;
. Censimento per l'occupazione det suoto pubbtico in aree di pertin enza avie o piazze interessate

datla presenza dei parcheggi a pagamento (passi carrabiti)
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1. REQUISITI Dl ACCESSO (obbtigatori)

1.1 Requisiti generati

Può partecipare atta setezione chi è in possesso dei seguenti requisiti generali atla data di scadenza det
termine per [a presentazione detta domanda di partecipazione:
a) essere cittadini itatiani o di attro Stato membro dett'Unione Europea e i toro famitiari non aventi [a

cittadinanza di uno Stato membro che siano titotari det diritto di soggiorno o det diritto di soggiorno
permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano titotari de[ permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
tungo periodo o che siano titotari detto status di rifugiato owero detlo status di protezione sussidiaria,
ai sensi dett'articoto 38 del decreto tegistativo 30 marzo 2001 , n. 165. Per i soggetti di cui all'articoto 38
det decreto [egistativo 30 marzo 200'1, n. 165, essere in possesso dei requisiti previsti datt'art. 3 det
DPCM n. 174/1994i
b) godere dei diritti civiti e potitici anche negti Stati di appartenenza o diprovenienza;
c) per icittadini itatiani, iscrizione nette liste etettorati di un Comune itatiano;
d) avere un'età non inferiore ai diciotto ann i e non superiore a quetta prevista dalte norme vigenti per it
coltocamento a riposo
e) non avere riportato condanne penali passate in giudicato che incidono sutta moratità professionate
(cui saranno equiparati prowedimenti emanata ex. afi. 444 c.p.p. - cd sentenze di patteggiamento -
nonché decreti penati dicondanna definitivi; it divieto non opera quando it reato è stato depenatizzato
owero quando è intervenuta [a riabititazione owero quando it reato è stato dichiarato estinto dopo [a

condanna owero in caso dì revoca detta condanna medesima), non essere sottoposto a misure
cautetari personati, non essere in stato di interdizione e/o inabititazione, non essere sottoposto a

procedimento di amministrazione di sostegno, non essere oggetto e/o avere in corso prowedimenti di
prevenzione o di sicurezza. Si fa presente che it candidato dovrà indicare te eventuati condanne penati

riportate e passate in giudicato at fine di consentire alta commissione di vatutarne t'incidenza ai fini
detta sussistenza o meno detta causa ostativa;
f)assenza delt'appticazione di misure di prevenzione o di sicurezza che costituiscano impedimento per

['instaurazione det rapporto di lavoro;
g) inesistenza di prowedimenti di ticenziamento per persistente insufficiente rendimento ed inesistenza
di prowedimenti conseguenti a lt'accertamento che t'impiego sia stato ottenuto medaante mezzi
fraudotenti o documenti fatsi;
h) assenza di situazioni di conftitto di interessi con TERNI RETI SRL e it socio unico Comune diTerni

i) non trovarsi in nessuna condizione di fatto o di diritto che, atta data di scadenza de[ termine di
presentazione dette domande da partecipazione atta presente selezione, impedisca di utitizzare iveicoti
che è possibite condurre mediante it possesso detta patente di guida categoria B.

t) essere in possesso dett'idoneità psico-fisica per te funzioni afferenti atta mansione ricercata,
consistente netta mancanza di patotogie che possano compromettere, anche soto parziatmente,

['esptetamento in sicurezza dei compiti e dette funzioni relative atta mansione.

1.2 Requisiti specifici minimi:

a) Diptoma quinquennate di scuota secondaria superiore (o titoto equipottente)
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b) Possesso di patente di abititazione atta guida di autoveicoti di categoria B o superiore, ln corso di

vatidità ed esente da prowedimenti di revoca o sospensione;

I suddetti requisiti devono essere posseduti alta data di scadenza de[ termine stabitito per ta

presentazione detta domanda di partecipazione nonché aI momento dett'immissione in servizio.

L'accertamento delta mancanza anche di uno soto dei requisiti previsti per l'ammissione a( presente

bando comporterà, in quatsiasi momento, ['esctusione daI concorso e [a decadenza dett'assunzione.

2. QUALIFICAZIONI PREFERENZIALI E VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE

Voto det Diptoma quinquennate (max 20 punti)

Decreto di Nomina det Sindaco a'Addetto at servizio di prevenzione e accertamento detle

viotazioni in materia disosta" oppure Certificato disuperamento dett'esame a seguito det corso

di Formazione per Ausitiario detTraffico o Ausitiario delta sosta. (10 punti)

Laurea di primo tivelto, magistrate o a cicto unico (5 punti);

Corsi di Formazione ulteriori rispetto a quetto specifico per Ausitiario det Traffico, attinenti te

funzioni da svolgere quati a titoto esemptificativo corsi di formazione sutta sicurezza e primo

soccorso, corsi attestanti competenze digitati e certificazioni tinguistiche (max 5 punti)

Esperienza Lavorativa specifica prestata presso pubbtiche amministrazioni in quatità di agente

di potizia municipate o di attre Forze detl'Ordine, ausitiario det traffico e detta sosta (max 20

punti)

It punteggio massimo retativo a[t'accertamento deititoti e dett'esperienza è di 60 punti attribuito in base

ai criteri divatutazione di cui atta tabetla seguente:

Terni Reti Srl
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TITOLO DI STUDIO VOTAZIONE CONSEGUITA PUNTEGGIO

Diptoma vecchio ordinamento Da36a39 10

Diptoma vecchio ordinamento da40a49 15

Diptoma vecchio ordinamento Da50a60 20

Diptoma nuovo ordinamento 10

Diptoma nuovo ordinamento Da70a84 15

Diptoma nuovo ordinamento Da 85 a 100 20

Decreto di Nomina det Sindaco a'?ddetto aI
servizio di prevenzione e accertamento delte
viotazioni in materia di sosta" oppure
Certificato di superamento dett'esame a
seguito det corso dl Formazione per
Ausitiario detTraffico e Ausitiario detta sosta.

10

Laurea di primo o secondo liveuo o a cicto
unico

5

Corsi di Formazione utteriori rispetto a
quetto specifico per Ausitiario det Traffico,

;tl

Da60a69

I
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attinenti [e funzionida svotgere quati a titoto
esemptificativo corsi di formazione sutla
sicurezza e primo soccorso, corsi attestanti
competenze d igitati e certificazioni
linguistiche (1 punto per ciascun corso
attinente f ino ad un max di 5)

ESPERIENZA ANNI PU NTEGGIO

Esperienza lavorativa prestata presso
pubbtiche amministrazioni o società in
quatità di agente di potizia municipate o di
attre Forze dett'Ordine, ausitiare del traffico,
ausitiare detta viabitità.

Da 6 mesi ad 1 anno 10 punti

Da 12 mesi a 24 mesi '15 punti

Ottre 24 mesi 20 punti

ln ogni fase detla procedura di selezione icandidati potranno essere invitati a produrre, neitermini che

saranno indicati, [a documentazione attestante i[ possesso dei requisiti autodichiarati, secondo te
modatità e neitempi che saranno comunicati. Le competenze e te esperienze autocertificate potranno

essere oggetto di cottoqui o ditest divatutazione;

2 BIS. EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Quatora it numero dei candidati con punteggio minimo di punti 20160, superi le 50 unità, ta

commissione potrà decidere di awatersi di una prova presetettiva mediante test a risposta muttipta di
30 domande (1 punto per ogni risposta esatta,0 punti per ogni risposta non data; - 0,5 per ogni risposta
errata) votto a verificare che i[ candidato sia in possesso dei requisiti tecnici di cui atl'art. 3.1 per

l'espletamento dette mansioni proprie det profito. La prova presetettiva verterà sugli argomenti di cui
att'art.3.1 det presente bando e si intenderà superata con it raggiungimento di un punteggio minimo di
18/30. lt punteggio detta prova presetettiva non concorre al punteggio finate ai fini dett'inserimento in
graduatoria ma vate soto a setezionare icandidati ammessi aI successivo cottoquio finate.

Dett'esptetamento delta prova, detla data e tuogo sarà data comunicazione attraverso pubbticazione sut
sito detla società

*

3. COLLOQUTO TECNTCO-ATT|TUDtNALE

I candidati che hanno riportato nelta vatutazione deititoti it punteggio minimo di punti 20160 o, nel caso
di esptetamento detla prova presetettiva di cui att'articoto precedente, un punteggio minimo di 18/30
saranno ammessi ad un cottoquio tecnico-attitud inate, tramite i[ quate saranno vatutate te seguenti
capacità:

Terni Reti Srl
Temi (l-05100). Via Porta Spoletina 15 -Tel0744 4797't1 I 58 (lax)
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Sono ammessi alla fase successiva di selezione i candidati che hanno riportato nella valutazione
dei titoli il punteggio manimo di punti 20160
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3.1 Aspetti tecnici (max 30 punti)

- Codice detta Strada e de[ suo Regotamento di Esecuzione con particotare riferimento atte norme sutta

disciptina detta sosta e detta fermata ed alpossesso di documenti di circotazione e di guida;

- Uttime disposizioni introdotte at C.d.S.;

- Quadro normativo retativo atta figura detteusitiario det Traffico (Legge 12711997 e successive
modifiche con particotare riferimento att'art. l2 bis C.d.S.

- Nozioni fondamenta[i sutSistema sanzionatorio degti itteciti amministrativi;

- Depenatizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (Legge 689/81);

- Conoscenza deI territorio det Comune di Terni;

- Principati caratteristiche e modatità di impiego dei pacchetti informatici di uso comune; informazioni
e caratteristiche dei principati programmi, funzioni, operazioni effettuabiti con [a suite office.

3.2 Aspetti attitudinali (max 10 punti)

- Team working (max 2 punti)

- Probtem sotving (max 2 punti)

- Pianificazione e oréanizzazione det tavoro (max 2 punti)

- Empatia e capacità di comunicare in modo efficace con i cotteghi e con itezi coinvotti (2 punti)

- Capacità di lavorare in muttitasking (max 2 punti)

It punteggio massimo conseguibite netta prova tecnico-attitudinate è pari a 40 punti.

Verranno considerati idonei/e i/[e candidati/è che avranno conseguito un punteggio a[[a prova

orate pari o superiore a 24.

4. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIOATURA

4.1 La domanda di partecipazione atla setezione redatta sutt Attegato MODELLO A deve pervenire entro
te ore 12:00 del giorno 30 settembre 2025:.

- a mezzo PEC (da indirizzo PEC) att'indirizzo: ternireti@pec.it

- mediante Raccomandata A/R presso ta Società TERNI RETI SRL - Ufficio Protocotto - Via Porta
Spotetina 15 05100 TERNI da recapitare entro [a data di scadenza de['awiso;

- a mani, in busta chiusa, presso [a Società TERNI RETI SRL - Ufficio Protocotto datte ore lO atte ore 12
e datte ore 14:30 a[[e ore 16:00 - Via Porta Spotetina 15 05100 TERNI.

Terni Retì Srl
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N.B. Nett'oggetto detta PEC indicare: 'PROCEDURA Dl SELEZIONE N. 5 ADDETTI ALL'ATTIVITA Dl

AUSILIARIO DEL TRAFFICO"

Si precisa che [a Società è esonerata da ogni responsabitità per eventuate ritardo o errore di recapito, [a
domanda presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con attra, [e domande dovranno

essere firmate in originate o in digitate e te domande prive dette indicazioni previste ne[ presente bando
o presentate dopo iI termine e ['orario stabitito, anche se per motivi di forza maggiore, non saranno prese

in considerazione.

4.2 Le candidature, a pena diesctusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti:

f. istanza di partecipazione redatta sul Modetto attegato at presente awiso - Attegato. A;

2. scheda di autovatutazione det candidato - Attegato B;

5. fotocopia detdocumento di identità in corso divatidità;

6. curriculum yitae in formato europeo datato e sottoscritto da cui si evincano chiaramente i titoti e
l'esperienza richiesta. lt Curricutum Vitae deve essele numerato in ogni titoto, esperienza o
formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono
devono essere riportati netla schèda di autovalutazione in allegato.

La mancanza, anche parziale, delta documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di esctusione.
L'interessato riporta te informazioni inserite netta domanda di partecipazione come dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi det D.P.R.44512O0O.

4.2 ln ogni fase detta procedura di selezione i candidati potranno essere invitati a produrre, nei termini
che saranno indicati, ta documentazione attestante it possesso dei requisiti autodichiarati, secondo [e

modatità e nei tempi che saranno comunicati.
Le competenze e [e esperienze autocertificate potranno essere oggetto det cottoquio orate o ditest di
valutazione;
L invio detta domanda di partecipazione equivate a consenso espticito in ordine att'eventuate accesso
da parte di attri concorrenti a tutta [a documentazione presentata dat candidato stesso.

ART. 5 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE, GRADUATORIA E COMLTNICAZIONE
ESITI

5.1 La setezione dette domande sarà effettuata sutta base detta vatutazione esptetata da apposita
Commissione nominata con determinazione dett'Amministratore Unico successivamente atta

scadenza dei termini per ta presentazione dette domande, at fine di verificare [a comptetezza, ta

regotarità e t'ammissibitità detla documentazione presentata dai partecipanti.

5.2 La Commissione, dopo aver accertato ['ammissibitità dette domande procederà alta vatutazione dei
candidati ammessi attraverso [e due seguentifasi:
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Att'esito detta vatutazione dei titoti e dette esperienze sopra indicate ta Società pubbticherà sut sito
istituzionate una graduatoria intermedia dove saranno indicati:

a) i candidati "esctusi" in ragione detta presentazione di una domanda di partecipazione tardiva o non

correttamente compitata ;

b) icandidati "non ammessi", in ragione det mancato superamento det punteggio minimo richiesto;

c) icandidati "ammessi at cottoquio" o "ammessi atta prova presetettiva" in ragione del superamento
det punteggio minimo richiesto.

La Commissione ammetterà a[ coltoquio finate o atta prova presetettiva soto i candidati che abbiano
conseguito un punteggio, vatutato sutta base dei titoti e dette esperienze/competenze autodichiarate
net curriculum, pari ad almeno 20160. I candidati che non raggiungeranno iI punteggio di 20160 saranno

dichiarati "non ammessi". Tate risuttato non sarà oggetto di comunicazione individuate ma sarà indicato
sutta grad uatoria intermed ia pubbticata suI sito istituzionate detla Società. Tate pubbticazione ha va[ore

di notitica a tutti gti effetti. La società darà comunicazione individuate, via PEC o mait, ai soti ammessi
aI coltoquio individuale o atta eventuate prova preselettiva.

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Quatora it numero dei candidati con punteggio minimo di punti 20160, superi le 50 unità, ta

commissione comunicherà ai candidati ammessi [a data detta prova presetettava che si svolgerà

mediante test di 30 domande a risposta muttipta votto a verificare che it candidato sia in possesso dei
req uisiti tecnici di cui att'art.3.1 del presente bando. Atta prova sarà attribuito 1 punto per ogni risposta
esatta, 0 punti per ogni risposta non data; - 0,5 per ogni risposta errata. La prova presetettiva si intende
superata e saranno ammessi aI successivo cottoquio attitudinate i candidati che hanno riportato nelta
prova it punteggio minimo di 18. lt punteggio detta prova presetettiva non concorre a[ punteggio finate
ai fini dett'inserimento in graduatoria ma vate soto a setezionare icandidati ammessi a[ successivo
coltoquio finate.

FASE B) cottoquio individuate, teso a vatutare irequisiti tecnici e attitudinati di cui alt'art.3 con
t'attribuzione del punteggio fino ad un massimo di40/40 punti.

La prova orate si intende superata solo con un punteggio pari atmeno a 24140.

FASE C) Atta fine dei cottoqui orati , sarà pubbticata la graduatoria definitiva con attribuzione det
punteggio totate (titoti e cottoquio)fino ad un massimo di 100 e dove saranno indicati:

- i candidati " inidonei" in ragione deI mancato raggiungimento, atta prova orate det punteggio di atmeno
24/40;

Terni Reti Srt
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FASE A) Vatutazione deititoti e dette quatificazioni preferenziali di cui att'art. 2, dichiarati nel curricutum
e netta tabetta di autovatutazione, redatta secondo t'attegato modetto (Att. B), con t'attribuzione det
punteggio fino ad un massimo di 60/60 e redazione di una graduatoria intermedia.
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- icandidati "idonei" in ragione dett'otten imento di un punteggio atla prova orale (e att'eventuate prova

presetettiva) pari o superiore a 24140;

- icandidati "idonei vincitori" in ragione det['inserimento nette prime cinque posizioni utiti per it profito

richiesto.

5.3 I cotloqui orali e l'eventuale prova preselettiva si svolgeranno a partire da.27 ottobre 2025 con

termine massimo entro it 14 novembre 2025, secondo it catendario che verrà successivamente
comunicato ai candidati ammessi.

5.4 La graduatoria che verrà predisposta in esito atle risultanze detla setezione di cui at presente
bando rimarrà in vigore per ventiquattro mesi datla data di pubblicazione: ad essa si attingerà per

scorrimento in caso di rinunce, dimissioni e/o mancato superamento det periodo di prova e in caso

di soprawenute esigenze di assunzione deI personale neI medesimo profilo.

ART. 5 PUBBLICAZIONE E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

5.1 fawiso è pubbticato sut sito istituzionate dett'Ente \,./\,a/\,'/.te rn iret .ll netta sezione Amministrazione

Trasparente atla voce bandi di gara e contratti per un periodo di 15 giorni.

5.2 Ogni comunicazione concernente ta selezione, compresi i catendari detle prove e i retativi esiti, è

effettuata attraverso it sito istituzionate sezione "Bandi di gara e contratti", con vatore di notifica nei

confronti di tutti gti interessati a partecipare atla presente procedura.

5.3 Ai sensi detta Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., it Responsabite det procedimento è la dott.ssa
Sabrina DAversa.

5.4 Quatsiasi informazione riguardante itpresente Awiso può essere richiesta at seguente indirizzo e-
mail: setezioni@ternireti.it entro e non ottre [e ore 12:00 det 23 settembre 2025. Atte richieste giunte
successivamente non sarà data risposta.

5.5. La Società si riserva it diritto di revocare in quatsiasi momento it presente Awiso tramite apposita
notizia pubbticata suI sito web \,v!vw.te rn iret]. it

6. RISERVATEZZA

Netta procedura di selezione saranno rispettati idiritti atta riservatezza e alta protezione dei dati
personati det Candidato, ai sensi del Regotamento UE 2016/679 ("Regotamento"), det D.Lgs. n. 196/03
e detta normativa in materia diprivacy.
La Società tratterà i dati personati, comuni e particolari, [iberamente trasmessi o comunque acquisiti
nel corso detta selezione, esctusivamente at fine delta gestione dett'attività d i setezione e di va [utazione.
La Società si impegna a trattare idatiforniti nonché a custodirti net rispetto detta massima riservatezza
con cura e ditigenza ed atto scopo fornisce t'informativa neI successivo attegato.
Acquisite te informazioni di cui sopra, con [a presentazione detta domanda di partecipazione, iI
candidato acconsente espressamente aI trattamento dei dati personati.
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7. PARI OPPORTUNITÀ

ln osservanza aI decreto tegistativo 198/2006 e att'articoto 57 det decreto legistativo 165/2001 sutte pari
opportunità, TERNI RETI S.r.t. garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso a[
[avoro e iI trattamento su[ [avoro.

8. DtSPOS|ZtONI FtNALt

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle regole e del contenuto del
presente Awiso.
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ALLEGATOA

Modello domanda di partecipazione all' AVYISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA, PER
TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GR-A.DUATORIA FINALIZZATA
ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETf,RMINATO PIENO f, PARZIALE DI N. 5IMPIEGATI CON
MANSIONf, DI AUSILIARIO DEL TRAFFICO PRESSO TERNI Rf,TI SRL SOCIETA IN HOUSf, DEL
COMUNE DI TERM

Illl.a sottoscritto/a

nato/a:

e residente a:

Codice Fiscale:

Prov. ( ) il:

Prov.( ) invia/piazza: n

Telefono: cellulare:

E-mail (obbligatorio) PEC:

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all'oggetto per la seguente posizione (barrare
le posizioni per cui si presenta la candidatura):

E AUSILIAzuo DEL TRAFFICO FULL TIME 40 oRE

tr AUSILIARÌO DEL TRAFFICO PART TIME 30 oRf,

A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.445/2000
per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabiliti dichiara:

tr di essere in possesso della cittadinanza italiana

0ppure

trdiessereinpossessodicittadinanzaeuropea(nazionalità-)ediavereade-
guata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

tr di aver compiuto il diciottesimo anno di età;

tr di essere in possesso dell'idoneità psicofisica all'impiego di che trattasi;

tr di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

Terni Retisrl
Terni (l-05100) Via Porta Spoletina 15 -Te\0744 479711 / 58 (taxl
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(Prov._)

TERNI RETI SRL
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or.vero di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

tr di non essere stato destituito/a, dispensato/a o licenziato a seguito di procedimento disciplinare né di
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

rni li

tr di non avere procedimenti penali in corso

oppute

tr di avere i seguenti procedimenti penali in corso

tr di non essere strato destinatario di misure di prevenzione o di sicurezza che costituiscano impedimento per

l'instaurazione del rapporto di lavoro;

E di non essere stato destinatario di prowedimenti di licenziamento per persistente insufficiente rendimento e

conseguenti all'accertamento che I'impiego sia stato ottenuto mediante mezzi fraudolenti o documenti falsi;

E di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi con TERNI RETI SRL e il socio unico Comune di Temi

tr di non trovarsi in nessrna condizione di fatto o di diritto che, alla data di scadenza del termine di presentazione

delle domande di partecipazione alla presente selezione, impedisca di utllizzarc i veicoli che è possibile condurre
mediante il possesso della patente di guida categoria B.

E di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma)
conseguito presso

nell'anno

E di essere in possesso della Patente di guida di tipo B in corso di validità;

Edi accettare senza riserva alcuna tutte le norme e condizioni previste dall'al,viso di selezione'

E di autorizzare TERNI RETI SRL al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento UE
67912016 e D.Lgs. n. 19612003 cosi come modificato dal d.lgs. 10112018 (finalizzato agli adempimenti relativi
all'espletamento della procedura di selezione, ivi compresa la loro pubblicazione sul sito intemet
www.temireti.it per le finalità strettamente connesse alla selezione);

Allega alla presente domanda:
l. All. B Tabella di autovalutazione del candidato:
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tr di non aver riportato condanne penali

oppure

tr di aver riportato le seguenti condanne penali:

E di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica per le fimzioni afferenti alla mansione ricercata, consistente
nella mancanza di patologie che possano compromettere, anche solo parzialmente, l'espletarnento in sicurezza dei
compiti e delle fi.rnzioni relative alla mansione.
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2. copia della patente di guida;

3. Formato Europeo del Cuniculum Vitae redatto secondo le indicazioni contenute nell'awiso (art.

4.2 n. 6);

4 . Cana di identità.

F irma candidato
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AII. B SCHEDA DI AUTOVATUTAZIONE

CAN DIDATO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi, e per gti effetti, degti artt.46 e 47 det D.P.R. 445 det 28
dicembre 2000 e ss.mm.ii.

Ternì Reti srl
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AUSILIARI DEL TRAFFICO

TITOLO DI STUDIO VOTAZIONE

CONSEGUITA

PUNTEGGIO Da compitare a
cura det
candidato
riportando ta

numerazione
dei titoti det CV

Punteggio
assegnato
datta
Commissione

Diptoma vecchio ordinamento Da36a39 10

da40a49 15

20

Diptoma nuovo ordinamento Da60a69 10

15

Da 85 a 100 20

Decreto di Nomina det Sindaco
a 'Addetto aI servizio di
prevenzione e accertamento
dette viotazioni in materia di
sosta" oppure Certificato di
superamento detl'esame a

seguito deI corso di Formazione
per Ausitiario det Traffico e detta
sosta.

10

Laurea di primo o secondo
tivellooacictounico

5

Corsi di Formazione utteriori
rispetto a quetto specifico per
Ausitiario det Traffico, attinenti
le funzioni da svotgere quati a
titoto esemptif icativo corsi di

Da50a60

Da70a84

5
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formazione sutta sicurezza e
primo soccorso, corsi attestanti
competenze digita ti e

certificazioni tinguistiche (1

punto per ciascun corso
attinente fino ad un max di 5)

ESPERIENZA ANNI PU NTEGGIO Da compitare a
cura det
candidato
riportando ta

numerazione
dei titoti deL CV

Punteggio
assegnato
datta
Commissione

Esperienza lavorativa prestata
presso pubbtiche
amministrazioni o società in
quatità di agente di potizia

municipa[e o di attre Forze
dett'Ordine, ausitiare det
traffico, ausitia re detta viabilità.

Da 6 mesi ad 1

anno
10 punti

Da 12 mesi a

24 mesi
15 punti

Ottre 24 mesi 20 punti

Luogo e data Firma candidato
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