
DETERMINA N. I1 DELL'AMMINISTRATORE UNICO

IN DATA 27 NIARZO 2024

OGGETTO: NOMINA DIRETTORE GENERALE

Il giomo 27 marzo 2024 alle ore 16.00, in Temi Via Porta Spoletina l5 presso la sede della società
Terni Reti Srl, il sottoscritto Alessandro Campi, in qualita di Amministratore unico e Legale
rappresentante della società Temi Reti Srl;

premesso che

o in data 30/0312021 con apposita determina dell'Amministratore unico n. 4 agli atti della
Società è stato nominato Direttore Generale il Dott. Fabio Moriconi, già in forza alla societa
con la qualifica di dirigente, con decorrenza 01104/2021 e scadenza I'ultimo giorno del sesto

mese successivo alla cessazione dalla carica dell'Organo amministrativo in carica e

comunque non oltre il311312024;

o alla scadenza della carica, la società, in ragione della complessità dell'attività aziendale, ha

l'esigenza di nominare un Direttore Generale;

visto che

. la normativa vigente (d.lgs 17512016) prevede, come regola generale, che una società
partecipata si attenga al principio di riduzione dei costi, anche mediante contenimento delle
assunzioni di personale;

o per I'incarico di Direttore Generale è prevista, ex art. 2103 c.c., la qualifica di dirigente;

o nell'organico della società è presente una figura inquadrata con qualifica di dirigente CCNL
dirigenti commercio, con contratto a tempo indeterminato;

r l'incarico di Direttore Generale ha natura di tempo determinato;

considerato che

. I'Assemblea dei soci del 06 marzo 2024 ha deliberato la nomina di un Direttore Generale,

con decorrerza dal 0110412024 fino al31103/2027;

o l'Assemblea dei Soci del 2l marzo 2024, ha integrato la delibera di nomina di un Direttore
Generale - optando al fine di contenere i costi aziendali - per una figura dirigenziale già in
fova, serua procedere ad una selezione estema; dando altresi mandato all'organo
amministrativo di selezionare allo scopo n. 1 risorsa giusti i criteri deliberati; e di
prowedere alla relativa nomina:

o allo stato vi è una sola risorsa in forza alla società inquadrata con qualifica dirigente, nella
persona del dottor Fabio Moriconi;

o il dott. Fabio Moriconi, risulta aver espletato I'incarico di Direttore Generale della Società
con positivi risultati in termini di conseguimento degli obiettivi aziendali prefissati, anche

come condizione di maturazione dell'importo riconosciuto a titolo di indennità di funzione
variabile e risulta essere persona tecnicamente capace, esperta e competente per rivestire
I'incarico;

. il dott. Fabio Moriconi, con apposito atto notarile del 2310912020 è stato nominato Delegato
per la sicurezza della Società;
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Determina

c di nominare il dottor Fabio Moriconi Direttore generale di Terni Reti srl. L'incarico è a
tempo determinato con decorrenza dal 1"/4/2024 e scadenza l'ultimo giorno del seslo mese
successivo alla cessazione dalla carica dell'Organo amministratiy) in carica e comunque
non oltre il 31/3/2027:

o di riconoscere ol dott. Fabio Moriconi:

a) a titolo di aumento retributivo per la qualifica dirigenziale ai sensi dell'art. 6 del CCNL
di settore, un importo pari a € 5.500,00 annuo lordo.

b) a titolo di indennità di funzione per lo svolgimento del mantlato di Delegato della
Sicurezza della Società un compenso annuo lordo di € 4.000,00,a maturazione Jìssa
erogato in 12 mensilità;

c) a titolo di integrazione dell'attuale indennità di funzione dell'incarico di Direttore
Generale, di natura accessoria ed esclusivamente per il periodo d'incarico, un importo
pari ad euro 800,00 annui, al lordo dei contributi a carico del lavoratore e delle
rilenute fiscali, distinti come segue:

- euro 500,00 a maturazione Jìssa, erogati in l2 mensilità;

- euro 300,00 a maturqzione totalmente variabile, erogoti annualmente con le
competenze del mese di approvazione del bilancio dell'eserci:io di competerua.

L'importo a maturazione variabile viene riconosciuto in ragione dell'avveramento di una doppia
condizione:

- conseguimento di obiettivi aziendali annuali prestabiliti;

- utile netto societorio dell'esercizio di riferimento di segno positivo (tenulo conto anche del
costo della presente indennità).

Per I'esercizio 2024, vengono confermati gli obiettivi aziendali annuali giì) defrniti per l'annualità
2023. Per gli anni successivi, gli obiettivi aziendali saranno dssegnati dall'Organo amministrativo
entro il mese di Dicembre, in riferimento all'esercizio successivo, e soranno oggetto di relativa
determina.

L'indennità di furuione, nelle parti sia fissa sia variabile, si intende onnitomprensiva e non avrà

ffiui su alcun'altra yoce retributiva corrente, dffirita o finale, ivi comprese i,3", l4o, istituti non
goduti, TFR.

Sottoscritto alle l6:00

'Amminis tore nlco

ro mpt
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