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SrMoilgITA MAGI{r

Italiana

S€§lime 8p.il€ 1991

Uniws A degli Slùrdidi L'Aquils.

Alilitaziono all'es€rdzio dslla plohssions di Dotb.€ Comm€ddFh.

Doltorr commaEldlrt!

wlu'1992
UniverstÈ &gli Studl di Roma La Sadenza.

Larroa in Edrcrnia é Commetcio, mn votaziono 110/110

Dottooln aconomia a commercio

Anno scolastico 1985/1986

Liceo Sdontito'Galìho Galilei' di Temi

II

Tltolarc di studio gohssionde e di quota di pad€cipazofle d capitde d socieÉ di elabo(azime

daticontabili, fiscali e dsl lavoro, dsnominata S.P. Comultlng S'r'l', con s€de in lemi, Piazza

Europa n. 5; Presidentg dsl Consiglio di Amministraziqìe dolh stessa.

Profcua collaborazione potussionale con shrdio mmmercial€ in Temi di grmdi dimfisioni,

caratterizzato da un'elovata qualificazione e spscidizzazione o dotalo di primarh d€flt€la; nel

periodo in questione ho awto modo di entarÉ ln conbtlo con realtà vad€gate e slimolanti,

maturando un'ospetienza prohssionale rilevante.

. Dd 1993 al 1994 Praticantah presso studio commgIdale in Temi
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. Principsli studi/ abfliÈ profussionali

ogge[o dello studi)
. Qralitu o cedificato consoguita

. Eventuall lh,6lli nella dassificazion€
naziondo (so petfn€nb)

ISCRIZIONE ALBI

. DOTTORI COMMERCIALISTI

REVISORI CONTAEILI

. REVISORI ENTI LOCALI

i/TAORELINGUA TTALNNO

. CapaciE di lettura

. Capacità di scritura
. CapsdB di esplessisìe otale

ALTRE LINGUE

CAPACnA E CO PETE ZE

PROf ESSIO}IAU E IECNICHE

Diploma dimatrlts sdtìlifica, con vobdme 60/60.

lrturiÉ.clo{tdffcr

ls(,izime dl'Albo dol Douod Commsrchlbt ed EsPrrd Colrtablll dl Temi dal 27 marzo 1 S5
d numEro 192A.

ls('izixts al Roglrùo dd R.Yisod Contrull con Ga226ta t frci8h del 16/1111999, lV s€rie

specialo n. 9'l d numeo 99531.

lsqlzione n€ll'El.nco dd Rdbod d.l Contl d.gll Enti Locdl - Facia 1: Comuni fino a 4.999

abitanti,

Eccellente;

Eccdlente:

EccellentB

Propensiono ei rapporli inbpsrsondi €d ofima capadta omlnlcativs; atlitudlno a la'rÙaro in

b€m rapporhn&Bi Fofiqlamerìt€ coo dfi soggeti in un'oltica Proattva 8l fin€ di uno scarntio

sinergico o collaboreli'ro,

AREA PRIVATI

-Assistenza e pr€disposizion6 di modelU 730 ed Unico Psson€ Fisidle, ivi induso finvio

Elematico delle dd|iarazioni siddstb, 8fi8tfuato direttflnente o tramib QAF (con riEdmenlo aj

mod.730),
-Conteooio IMU e predbposizione delle relaÙve dichiarazioni.

-Assbtenza nella prcdisposilono dolla documefltazion8 necossaia per ll modello ISEE

(lndioabB &lla §iituazione Economica Equivdenb).

-Predisposizione confdti di locazifis ad u§o *iblivo o commsnislo e gosliono di ogni Fatica
inerenb, indusa la registrdzione dei m€desimi pt€sso i comP3tenti ufrtj d8lfAgenzia delle

EnfatB,
-PrBdisposilone e prE6enhdono dl dlchlaradoni dl sucxs§slofle 6 g€§tione di t ui gli

ademdmenti connossi.

-Con8ulen2a ff 6calo personale.

AREA PROFESSIONISII
-Assisbnza 6 g€sliotlo de[e pratidle concem$li I'ap€rùrra dela propria attivfi .

P{{lina 2 - On*tkn ùa di Simr& iil4ni

CAPACIA E co PEIEttzE

PERS(XALI

. Capeits di lettura

' CPaciG di scrittura

. capacita di espressione orale

cAPAc[A E co PSTENZE

REI-AZIONALI

[{GtESE
Ecceilente,

Ecrellente:

Buono.

dJ-



-Eqizione dla Cassa d PrEvidonza di porlin€nza o, in assonza, alla Geslione Sepaab

ddrlNPs d sensidela Legge iXì5/95 (art. 2, c. 26).

-Vduhzione del regime conhuls dù fa\orevole e bnuta dells contsbilita.

€sslione di tutt gli ademplrnènti fiscali e didiaratvi tempo por t€mpo vigenti; in pa'licohre

FEdisposizone eà inUo tàtematlo del modelb Unico PF o SP (a secdda ds tratasi di

iosidàe lndivlduale o di stidio as§odab), ddla dict afsdone IVA del moddlo lMP, degli ISA

iìndid sinHid dl 8ffdauftta fiscale) e quantalùo prevbb ddla l€glsldotìe tibutaria in vbole

+rooisposlzime delle didÙ€rszimi (annusli e/o p€r vdiazioni dat) presso.la Cas6a di

ftevidàza di epdlenonza: ENPAM (liedid 6d Oddìtd8Ùi), ENPAP (Psicobgi). CNPAF

(Awocali), CNP/iDc (Douoi Comm€.cidkni), INARCASSA (lng€gn€{i sd Arùitsti), EPPI (Petiti

ino*tiaij, Ctpfe (i;eomef0, ecc. €d inbett€flitnsnb di ogni rQpodo cdì tdi ent per

mmunicazbni e conbggidi varia n8tura.

{onteggio contibuti soggtsttivi ed inbgrativi a favore (hla C83sa di PrèÙde'Ea di

apparHnnza, se dovttti.

AREA IMPRESE

StuOio O AtiUfU di un progsth iltrendit iale; scelta della tlpologia di imFesa (in bma
individude o sodetada); idontificazionè della evmtualo ftrma socielada lJonea d caso

specifico.

-Assist8nza ndla p(edBpo§izione di atli c6titutiù e §tatut (in caso di socieB); più in g€n€r8le

assistenza nelle iaso di costtuzione lndusa la g stone di tuti di ademdrnmt fiscali od

anministratiù inizhli e le conelate iscrizioni presso i compebnti Uffci.

-Elòorazione diconbtilits s gsstione di tutti gti 8d€mpimonli inecnl,.

-Predisposiziono ed analbi di bihnci infraflnudi per monibrars fandam€nb della ge3tons

aziendah;
-Redazione del bilancio ordnario di 6etcizio di s@i€ts dl capita!, sulh base dégli sdBmi

obbligalori e predlsposlzhne di tilanci conso[dati, ovs no ricorano le ondizioni'

-Analisi economicof nanziatiE e cont,o|lo di g€stione.

-Predisposizione di Budn$s Planì

-Elaborazione ed inyio ttlematco dl difiiarezioni fiscdi: [&d8[o UNICO PF (persone fsifie in

caso di ditts indirituals), [bdollo UNICO SP (sod€È di persone), Modsllo UNICO Sc (3ocieÉ

di ceitaf,), Mod€llo UÙICO ENC (enli nm commddali), indusa la comdlazione &i prcspotti

relaliii A[ ISA (se prevbt dal codice auività, ioorBndone le condizionr)

-Ehborazione sd lnvlo bl€malico di modefli IRAP, 7/0 somPlificato €d odin io, dempimerli 8i

fini IVA e compilarone ed inÙo tel€mdico delle dative diùisrazìoni.

-Ge6lione, in genemle, di ogni ad€rnpimento didìiarauvo ridtesto d fni fiscdi ai sensi della

normativa vigent€.

-Consulenza in materis mnt'attuab, socbhria e fibutaria.

-Gsstime di ope6zbni sùsordinade di riorgdizahne aziendale, con parImlare rifsrimenh a

fusioni, scissioni, fasformadoni, @nfeimenti e cs§sioni, rDnché liquidazioni volontarie'

-Vslutszione dl ubnde e rodazione di pedzle di slima.

-Ass6Enza in caEo d accerhmenli fiscall s go§tiboo doi rdalivi rapportj con l't.lfido di

dhùnéflto.
ENTI NON COiiUrERClALl

Specinca ornptenza acqubib nel '§ettorÉ m profif od app.ohndih conGcenza Ha
nomaliya e dela fiscdiE dl dotto comparto.

G€§liooe degli adempimentl amminisÙalivcconlaHi e ftcdl di as§ociazbni ed enli, sin ddla

fEse dela co6tltJzione.

Redazione di statuli dle rispettno i requldti previsti dalla l€gBlaione h materis prBùsts per le

difiorsnli tipologio di entie Éoniloraggio dei ontenuti shtubti risp6tto dl'evoluzione nomaliva'

Rilevette e§pdielza con rtfsrimsnto d funzionamento di agsociazioni di promozione §ociale,

associazioni sportiw dilet€ntistiche, cas6e di assisbnzÉ e previdenza mn padicolare

rif€rim€nballecassoedilsdentidibrmazio0e.§cita,all'uopo,laduriennaleas§i6tenza
contatile e fiscale nondlé la consulenza re§a a hYorc degli ent paritslici del seltore 6dlle, di

soguito indicati.

Sp€cifica corpebnza scqubih dtosì nella gestbng di domplrEnti amministratiù, fscali e

contabili di assodazione oporants in canPo sanitaio.

CON]ENZIOSO TRIBUTARIO

Gestone dol conEnzioso tributaio e d€i corelati strumgnli deflattivi.

ln paficolare:

il
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ALTRE CAPACIIA E COilPETEICE

COI\4PETENZE INFORMATICHE

MEMBRO COMMISSIONE NO PROFIT

PATENTE O PATENT| Patente B

lnca*ti dl §n(hco efre[ivo e supplenb prosso socirE di c itali ed eoti non commercisli.

ln partcolaro, gli incaddi in coGo sono i seguenli:

- Sindeco sfiofit o prBso la socieÉ SALVATI S.p.,{-;

- Sindm sfletlivo presso la §ocieÈ ,ÙGoWATT S.PA, gia TERNIENERGIA S.P.A (Y hzbne

della donominaziofl e sodale).;

- Revbore legale ddla socièE AT.C. SeNizi S.p.A" in Lrquidaiooe;

- Componenta dd Cdnitsto p6l il condlo sulla gsslione della SocieÈ SfiROBOIC S.pA;

- Rgvisore Logale dol Comune di Montetrarco (TR) a decdrera dal I m€gio m20.

Frd gli incari{$i sindacali g€codentom€ote srrolti si cita l'esp€dgnza mafurata qude:

- Preidsnb dsl Coll€gio Sindacalo deltEnte CAS&q EDILE DITERNI n€l petudo 20fr/2fie
- gndaco offsttivo dslla sod,È UPTIME S.p.A. per il p*iodo 2002/2008, soci{ A Psrbcipata

dalla SDA EX,PRESS Cutrier S.P A.;

- PrBsirents dsl Cdlegio Sndde deila §mieÈ IECNIREF SpA per il p€rino m2l2011

sino dla estinzione della stessa a s€guilo di fusion8;

- Siindaco efhtlivo prceo L'AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA 0l TERNI dal noYÉrnbre

201 2 fino a leòbraio 201 6:

. §nda@ efre$rro prssso la socieB GRANDI irAGAZlNl SUPERCONTI S.p.A' dal 2002 fno e

dicembre 2016 a seguito dell'incorporazione della stessa societs pe, fu§one in alÙa socieB;

Ottim€ capaciÈ nell'utilizo di p.ogrammi informalici ad utilu personale e di offce automatiofl

(!!brd, Excsl, Povrer Pdnt), utilizzo degl sfumeoti di g€gtione dolla posta dstbonica e di

lnt€rnet.

Otlima conoscenza dd softtyars applicali,ro SYSINT della Teamsystem per la g€slione di

deflpimonti contabf,i e diàhnativi o comolilata capeda nell'utilizo dei pmgrammi d naùrra

gostionalo in geneÉ.

Ollima conoscenza dol softtato Vialibsra'dsl Sole 24 Ore por la redazidle dsl Blando

Europeo, nondé per la lpslbne delle wh utifilix, quali snslisi di bilando, valubdone d
azienda ed altrÉ.

Conoscenza d6i programmi §pecitci PBr t'elabotazione dells ptatiche tolomatdlo da invlaro

dfAgenzia detl€ Enhats, alla Camera di Commercio, agli lslituli previdenziali€d assistsnziali.

lvlembro del Comitato NO Profrt, i§tituito nell'ambito &ll'Odine dei Dottori Comtnercialisti ed

Espert Contablll dl T€ml.

PEùtt 1 -AfiidÉrnrùc di S,Ìst6{b M4ni

INCARICHI SINDACALI E DI

REVlSl0l'lE

-tualli de{a contestaziono;

-Acdstsnza h s€de d confaddinorio e deftlzlone;
-Prodsp6izlooo del ricom e degli atli rirìi63f;
-Asdstsnz8 in CommB$one TribuE[i8;

-Coodusioas dd gkidizio.

DOCENZA

AttviB d doo€nza in ooni di fumazim€ pmtusiolldo in matede di nabra conhuls, fE€d€ e

socirbria.
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ALEGAT| Documeflto di identita

La sothscritla è a qlo§G€nza dle, aisend dell'art. 26 della l€gge 1568, le diàiararoni mendaci, la falstts negli stlie l'uso di

atti hhi sooo punili ai sensidal codics pende s dslh l€ggl speciali. Si aitoriza al [atanento dei dali per§onali conbnuti n€l

dlriorhlm vihe delh sottoscritta, in base all'art. 13 dsl D. Lg§. 19fl2003 e all'art. 13 del Rogohmenb UE 2018/879 relati\o

alla protozione dolle persono llslclto con rigualdo al battamento doi doti persondi (G.D.P.R.).

Temi, 1'luglio 2021

(FrRÀrA)

ootl.ss8 Simmetta Magni
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