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DICHIN.RAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA'

CONTEM?LATE DAI D.LGS. N. 39,/2013

ll sottoscntto it(
con rilìrimcnto alìa dcsig'nazionc formalc / attribuzionc dcll'rocatico di 5ìsuqc.o NTE

Nì Nr(!.

to G Bro

Plesso
§{ì ,L.

sotto la proprìa rcsponsabilità, consapevole della saozione dcll'inconferibiìità di incadchi pcr cinque anni in caso di dichiarazionc nrcndacc
(art. 20, c. 5, D.lgs. 39/2013), nonché, ai sensi dell'at 47 dclD.P.R. 445/00. dclle sanzionì pcnali, ncl caso di dichiatezioni non veritiere,
di formazionc o uso di atti falsi, richiamate dall'articol<-r 76 del D.P.R. 2E diccnrbre 2000. n.445, ed rnfinc dclla dccadenza dai beocfici
conscgS.renti al pror--cdinteno cvcnntalnrcnte emanato sulla base dclla dichiarazir>ne noo vcritiera, rluaìora daì controllo effcttua«r
cmerua la non,;cridicità dcl contcotrto di taluna dcllc dichiarazioni rese (art. 15 D.P.R. 28 diccmbrc 2000, o. 445).

DICHIARA

di oon trorarsi jo alcuna clcllc condizioni di inconfcribilità c iùcomparjbjlirà di cui aJ D,Lgs.8 apr:itc 2013, n, 39 "Disposrzr,.,ur
in matcria dj jnconfcrjbilità c iocompatibitità di incatichi prcsst> lc pubblichc amorinisrrazioni c prcsso glì cnti privati in connlrlkr
pubblico, a norma dcl'art. 1. conmi49 c 50, dclla l,cggc 6 notcmì:rc 2012, n- 190";

dj csscrc a cooosccaza dcll'obblìgo di comunìcazionc tcmpcstiva ilr ordioc all'iosorgcrc <li uoa ddlc causc di inconfcribilità c di
irrcompatibilità di cuì al D.L66. n. 3912013.

FIRNIA

0!l9/

(indicate in samparcllo il nomc del dipendentQ
E pcrrcnua già sotoscritta dall'inter€ssato c prcscntala unilanrcntc a copia firtostatica non autenticata tli un d<rcumcn«r di
idcnrità dcl soEoscritlorc.
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Infor.rnt 3d a hmm(o dci d.Ii P.d6.li tomni oD h .i.ti6t. (.i rn.i .hll'd t-1 dcr R.sol.hdro UE 67912010. cDpR)

1. Ttuol..c d.l ùnhcnlo
ll TikrrÈ d.l FGfr.nù, dci d.i è ìlG,m{nÈ.ti T.Éi (on jd. i. t t. V. RAul6.. I -0:ltn, Tcoi; T.t.r (r4t.Sagt. pt:Cj (rdrnc knrliafl,§:<€n.uBbnr,{
Z D{i di enl3no d.{ Rqpoebilc d.[. pturcionc d.i dad
Àt\l l, rFy.ir( ùrùÈ L,-ì n ; Pr:C: .r{fun. I h'inln!§r..it.ù,nt rh nr I ndiri Du: p nt. idot6 n. I . rri I (rr, Tcnì ii Tcl.: tt-,É ,5191 

.lFindili dcl t rttùGnb. be Aiuddi..

'\ '6n .ldr'( 2u. om6. I dd pRddù r'r.t{s. B +ik !08, n. rg, h fÈ*nr dtrhÉn;nù ,,ri pubbri$u lur !b rùrwiunlk dcr(:on,unc d; Tmn.
a. D-rlùllri &id.ri p.non.li

I d.L qàM.r.onkÀs F.r 'l 
pcn,xl ERtsd, rt n*Fu.dm(.r,dctk tin.fti I:Cr l( qut

r, Ftrmhil,r:,li,r6 ùt. rlRn. fyt Dn{,,ù. i,I'r.rizuw dr r....co-E "t.trn,tr;c d.l trr,;.;i;,.;;;"

-J-uoSo 
,: darr

lrpNì, 9.,s\rrlS

Ai scnsidcll'attrcoh J8 deldecrero del Presìdente deila Repubblica n.445 dcl 2000, la ptesenre dichiatazione t srara:
EI soroscritta, prclia idcnificazionc dcl richiedcntc, in prcscnza del dipendente addctto
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