VERBALE
OGGETTO:impiegato amministrativo per procedure Autorita per energia ¢ gas da inserire
nell'organicoTerni Reti s.r.l.

La ricerca di personale indicata in oggetto ¢ stata effettuata dal Centro per I'Tmpiego di
Terni che,al termine, ha inoltrato alla societd Terni Reti tutti i curricula delle persone che
hanno risposto al bando.

Pertanto alla societa Tem| Reti sono pervenuti ottanta curricula, settanta per via e-mail.e
dieci consegnati a mane

D1 scg\ulo si riporta ¥ dettaglio dei curricula pervevuti divisi per numero di richiesta e di

Richiesta N.1972014 del 20/1/14
a)Rosa n. 64582 curricula n. 9
b)“ “n64602 ©  * n.35
Richicsta n. 27/2014 del 29/1/14:
a) Rosa n. 64692 curricula n. 30
b)* “n.64943 ¢ < n6
Totale .80

Tanto premesso si ¢ proceduto all'esame dei curricula ricevuti,rapportando quanto dichiarato
dai singoli candidati,con i contenuti ed il contesto del lavoro oggetto della mansione
indicata nel bando.

Sono state escluse tutte fe candidature prive dei requisiti richiesti per la partecipazione al
bando,quali : il possesso della laurea in discipline economiche o giuridiche eta compresa fra
35 e 50 anni, conoscenza norme e procedure ed esperienza nella gestione dei contratti
nella determinazione dei corrispettivi (tariffe) settore energia e gas .Si ¢ derogato
suddetti requisiti per i candidati in possesso di conoscenza specifica della materia.
Pertanto 75 curricula su 80 sono risultati privi delle caratteristiche richieste e sono stati
esclusi senza procedere ad alcun contatto , mentre 5 candidati sono stati convocati per la
selezione.

11 colloquio per la selezione del candidato da assumere ha avuto il seguente esito :

-un candidato {omississ) contattato il 5/3/14 non ¢ stato ritenuto idoneo in
quanto I'esito del colloguio non ¢ risultato positivo ;

-due candidati ~ {omississ)  ( contattato il 6/3/14 e {omississ) contattata il 12/3 e il
18/3/14) non hanno accettato lo stipendio proposto ;

-un candidato ( OMIsSsiSS  contattata il 6/3 e il 18/3/14) ¢ stato ritenuto potenzialmente
idoneo previo adeguato periodo di formazione ;

-un candidato ( Baiocco Claudia contattata il 12/3 e il 18/3/14) ¢ stato giudicato idoneo e
erra assunto con contratto partime previo periodo di prova come previsto dal contratto di
lavoro

Unitamente al presente verbale viene restituita la rosa di tutte le candidature inviate alla
societa Terni Reti srl debitamente compilata.

Terni ,24/03/2014 Distinti saluti
L'incarigat selezione
Walter, livi
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